
  

      
 

          کميسيون تساوی معاش

 تساوی معاش 

         نظری گذرا برای کارمندان
 

 تساوی معاش چيست؟
 

قانون   (Pay Equity Act)  هدف. ، پرداخت مساوی برای کاريست که دارای ارزش مساوی ميباشدتساوی معاش
ران و يا پرداخت معاش برای کارمندان در  اينست که تبعيض تاريخی ميان زن و مرد را درقسمت جبتساوی معاش

اين مسئله مستلزم انست تا  کارها ارزيابی شوند و آن کارهايکه به صورت . بخش کارهای  زنانه در انتريو تغيير دهد
.  با کارهايی مقايسه شود  که به صورت عنعنوی توسط مردان صورت ميگيرد،عنعنوی توسط زنان  صورت ميگيرد

 برابری  داشته باشد، در آن صورت برای کارهای زنانه بايد حداقل مساوی  کارهای مردانه  يسویارزش مقااگر کار 
کارهای زنانه عموماً و يا از لحاظ عنعنوی  توسط زنان اتجام ميشود، به طور مثال مسوول کتابخانه، .  پول پرداخته شود

طور عنعنوی کارهايست که توسط مردها صورت کارهای مردانه عموماً و يا به . حفاظت کننده اطفال و يا سکرتر
 . ميگيرد مانند راننده  لاری، کارمند  اطفاييه و يا کشتی ران

 
 . کارها بر مبنای درجه مهارت، کوشش، مسووليت و شرايط کار ميباشد که در جريان انجام کار دخيل استارزش 

 
 

     چه کسانی  توسط اين قانون محفوظ استند؟
 

 کارمند داشته باشد، کار کنيد، 10 و يا  بيشتر از 10تريو در يک  بخش  دولتی و يا بخش خصوصی، که اگر شما در ان
 . تحت اين قانون محفوظ هستيد

 
 تحت اين قانون ،کارمندان همه روزه و نيم روزه هر دو به شمول کارمندانی که فصلی کار ميکنند -

 . کارميکنند تحت تحفظ نيستنداما  شاگردانی که تنها در جريان رخصتی . قراردارند
 

اگر شما برای دولت فدرال و يا صنايعی که تحت قوانين فدرالی قرارميگيرند،  کار ميکنيد در آنصورت در  -
 .بانکها، خطوط هوايی، پسته خانها ها، ستيشن های تلويزيون و راديو: ، مانندقرار نداريدتحفظ اين قانون 

 
 نفر کارمند 10 در يک موسسه بخش  خصوصی که کمتر از 1988ی  جنور1اگر شما در آنتريو از تاريخ  -

 ولی اگر اين موسسات انکشاف .قرار نميگيريد در آنصورت تحت تحفظ اين قانون ،داشته باشد کار کنيد
 . کارمند پيدا ميکنند، آنها بايد فوراً تساوی معاش را بدست بياورند10ميکنند و بيشتر از 

 
 

1 



 داخت معاش مساوی مقابل کار مساوی يکسان است؟آيا تساوی معاوش با پر
 

پرداخت مساوی مقابل کار مساوی به اين معنی است که يک مرد ويک زن که اساساً  کار مشابهی  را انجام می . نخير
 .)قانون ستندردهای کار ”Employment Standards Act“  تحت(  بايد بطور مساوی  معاش دريافت دارند ،دهند

 
 با کارهای مختلفی که اکثراً توسط مردها صورت ميگيرد ،وظايفی را  که اکثراً توسط زنان انجام مييابدتساوی معاش 

در صورتيکه ارزش آن کار انجام شده مشابه باشد، در آنصورت کارزنانه بايد حداقل مساوی  کار مردانه . مقايسه می کند 
 .قابل پرداخت باشد

 
  

 زش برابر داشته باشد؟چطور  کارهای متفاوت ميتواند ار
 

. کارهای مختلف نيازمند  درجه های  مختلف  مهارت، تلاش، مسووليت بوده  و شرايط کاری متفاوتی  در آن دخيل ميباشد
کارفرما و يونين شما، در صورتيکه در يونين باشيد، ارزش کلی هر کار يا وظيفه را با جمع کردن ارزش های اين چهار 

 .عامل، تعيين ميکند
 

کاريک سکرتر شايد تقاضای نوع  ديگرتلاش های فيزيکی را نمايد و نسبت به کار يک محافظ شرايط بسيار : ه طور مثالب
. برای هر نوع اين کارها  انواع مسووليت، تلاش فکری و مهارت  کاملاً متفاوتی ضرورت است. متفاوتی را خواهان باشد

يک سکرتر شايد همان اندازه و يا بالاتر از کار يک کارمند محافظ ولی به صورت کلی ارزش هر  چهار  عامل  در کار 
اگر کارها، ارزش های . باشد در صورتيکه توسط يک سيستم بی طرف و خنثی، بدون در نظر داشت جنسيت، مقايسه شود
 .داشته باشد) معاش(مقايسوی داشته باشد، قانون تقاضا ميکند تا کار صنف بندی زنانه بايد حداقل حين مقدار پرداخت

 
 

  ارزش کارزنان به چه ترتيب کم تلقی شده است؟ 
 

وقتی که . جامعه ما از نگاه تاريخی نسبت به  آن وظايفی که اساساً  توسط زنان انجام داده شده است چشم پوشی  نموده اند
کارمندان  تشريح  شود و تمامی تساوی معاش انجام ميگيرد، کار زنان و مردان بايد دقيقاً توسط کار فرماها، اتحاديه ها و 

  تا بدين ترتيب مطابق آن بتوانند  ارزيابی شوند و برايشان معاش داده ،جوانب کارهای زنانه و مردانه ارزش گذاری شود
 : بعضی مثالهايی از گذشته. شود

 
درحاليکه . کارفرما شايد مهارتهای دستی ايکه برای يک تايپست ضرور است را  از نظر انداخته بوده باشد -

 .به مهار تهای دستی يک ترميم کننده ماشين آلات ارزش داده و از آن قدردانی نموده باشد
 
. کارفرما شايد بلند کردن مريضان توسط نرسها و يا  اطفال توسط کارمندان کودکستان را ارزش نداده باشند -

 .يره گاهها ارزش داده انددرحاليکه بلند کردن سامان سنگين را توسط مردان در ساحه ساختمانی يا ذخ
 

 ولی مسووليت در ،از مسووليت نگهداری اطفال توسط کارمندان در کودکستان را شايد ارزش نداده باشد -
 .قبال سامان آلات، حسابداری، و سامان و مواد ديگر را قابل قدر دانسته و در مقابل معاش داده باشد

 
مهمتر " مامور اداری"شايد نسبت به " مدير. "درمورد ارزش کار باشدالقاب کار نيزميتواند  باعث برداشت های نادرست 

ولی ارزيابی کاربه صورت بهتر و واضح  شباهت يا تفاوت درجات مختلف مسووليت، مهارت، تلاش و . جلوه نمايد 
 . شرايط کاری  را تشريح خواهد نمود
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 کارفرمای من به چه ترتيب تساوی معا ش را حساب ميکند؟

 
صنوف کار شامل وظايفی است که وظايف ا و مسووليت های مشابه دارد و به . به صنوف کار گروپ بندی شده اندوظايف 

صنف بندی . اين صنف بندی کاری  به گروپ کارهای  زنانه، مردانه و خنثی تقسيم شده اند. عين ترتيب معاش داده ميشود
صنف بندی کار مردانه آن گروپی  است . ن اشغال شده باشداز کار توسط زنا% 60کار زنانه آن گروپی  است که حداقل 

تبعيض جنسی همراه  با کار نيز زمانيکه تصميم گرفته .  از کار توسط مردان اشغال شده باشد% 70که در آن حداقل 
 . ميشود که آيا کار از صنف بندی زنانه است يا صنف بندی مردانه، بايد  در نظر گرفته شود

 
يک سيستم مقايسه کار از تمام معلومات . ر در مورد اينکه کار زنانه است يا مردانه نيز جمع آوری ميشودبعداً معلومات کا

جمع آوری شده استفاده ميکند تا هر صنف بندی کار را بر اساس چهار عاملی که  قانون ميخواهد مهارت، تلاش، مسووليت 
 ارزيابی شد، صنوف کار زنانه يا صنوف کار مردانه مقايسه وقتيکه تمام صنوف کار. و شرايط کار، را ارزيابی مينمايد

 .ميشود
 
 
 
 
 

 مقايسه کند

 اگر شما يک کارمند هستيد، تساوی معاش حق شماست

 :کارفرمای شما ازسه طريق ميتواند تساوی معاش شما را
 

 به صورت مستقيم صنف بندی کار زنانه را با صنف بندی کار مردانه در يک موسسه  کار- به -روش  مقايسوی کار .1
اگر کارها قابل مقايسه اند، صنف بندی .  که ازنگاه ارزش هر دو مساوی يا قابل مقايسه اند تا تعيين نمايد،مقايسه ميکند

 .کار زنانه حداقل برابر با  صنف بندی کار مردانه برايش معاش داده شود
 
 به صورت غير مسقتيم صنف بندی کار زنانه را با يک گروپ به نمايندگی از صنف بندی روش  مقايسوی ارزش نسبی .2

). عموماً در صورتی از آن استفاده ميشود که امکان مقايسه مستقيم نمی باشد(ردانه در همان موسسه مقايسه مينمايدکار م
داشته باشد که گروپ به ) معاش(تحت اين روش   صنف بندی کار زنانه بايد همان  ارتباط و ارزش را بين پرداخت

 .نمايندگی صنف بندی کار مردانه  دارا ميباشد
 
 توسط  بخش  موسسات عامه مورد استفاده قرار ميگيرد که نمی تواند به صورت روشهای  تنها ايسوی وکالتیروش  مق .3

 کارمند داشته 1993اين برای آنهايی است که از تاريخ اول جولای . کار ويا مقايسوی ارزش نسبی کار بگيرد-به -کار
 اين روش  به موسسات  . تساوی معاش داشته باشندباشند وامر يکنفر را  به حيث مسوول  بررسی  از طرف کميسيون

اجازه ميدهد تا  صنف بندی کار زنانه غير قابل  مقايسه را با گروپی از  صنف بندی کارهای  زنانه موسسات عامه  
 .ديگری که کار های مشابه را انجام ميدهد و تساوی معاش را بدست آورده باشند، مقايسه نمايند
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 قت بايد تساوی معاش نمايد؟کارفرمای من چه و
 

نظر به قانون، اکثر کار فرما ها بايد پروسه تساوی معاش را تکميل نموده باشند و يا سيستم پرداخت شان را بادرنظرداشت 
اگر شما فکر ميکنيد که آنچنان که بايد اينکار انجام ميشد نشده است ، با کميسيون تساوی . تساوی معاش تنظيم کرده باشند

 .ماس بگيريدمعاش ت
 
 

 درصورتيکه کار فرمای من تا حال برای کار من سيستم تساوی معاش را معين ننموده باشد؟
 

 :اگر شما عضو يونين هستيد
 

 . يونين بايد از طرف شما در مورد تساوی معاش تان با کار فرما بحث مينمود
 

 :اگر شما عضو يونين نيستيد
 

ما خاطر نشان سازد که در محل کار تان تساوی معاش بدست آمده کار فرمای شما بايد قادر باشد تا به ش
شما ميتوانيد در مورد تساوی معاش تان از کارفرمای خود خواهان معلومات در حال وياهر وقت ديگر . است

 .اگر شما در مورد تساوی معاش تان قانع نيستيد، شما ميتوانيد به کميسيون شکايت نماييد. در آينده شويد
 

  اينکه تساوی معاش بدست آمد چه ميشود؟بعد از
 

 کار فرمای شما نظر به واجبات قانون، بايد تمرين جبران خساره را ادامه دهد تااز آن طريق بتواند تساوی معاش را 
. تهيه نمايد .تا به اين ترتيب، دست آورد تساوی معاش شما به مرور زمان از بين نرود

 
 

  آيا کار فرمای من اطلاع خواهد يافت؟اگر من به کميسيون شکايت نمايم،
 

اگر شما به کميسيون شکايت نماييد، کار فرمای شما، در صورتيکه شما اجازه نداده باشيد،  از نام شما و يا اينکه شما 
ه همچنان شما ميتوانيد برای خود يک نماينده يا وکيل بگيريد تا در مورد شکايت تان ب.  شکايت نموده ايد آگاه نخواهد شد
 . يک گروپ کارمندان ميتواند به صورت دسته جمعی شکايت خود را درج نمايند. کميسيون از شما نمايندگی نمايد

 

 
 من برای کمک و يا معلومات بيشتر کجا بايد بروم؟

 
يا   ca.tarioon@pecinfo.pecinfo:omailt ما ميتوانيم به سوالات تان از طريق ايميل.  مابرای کمک شما هستيم

 تيلفون
نشريات و سيمينارهای ما بصورت رايگان . جواب بگوييم 8813-387-800-1  يا تيلفون مجانی ، 416-314-1896
 و يا از   ca.tarioon@narspecsemi.pecseminarsبرای تقاضای اين مواد با ما به ايميل . قابل دسترسی است
 .  تماس حاصل نماييد ca.on.gov.payequity.www طريق سايت انترنتی

 
 .مخابرات محرمانه است/تمام مکاتبات

 
 کميسيون تساوی معاش

 
بررسی و يا محکمه رسيدگی به امور تساوی معاش درمورد اين مطالب صرفاً جنبه معلوماتی دارد وبه اين منظور نيست تا باعث مقيد شدن مامورين 

 .برای برداشت دقيق به قانون تساوی معاش مراجعه شود. تصميم گرفتن شان درموضوع مطرح شده شود
 

8-9624-7794-0:ISBN 
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