
                                         
 آميسيون برابری دستمزد

 

 برابری دستمزد
                                                                       يک مرورکلی برای کارکنان

 
 

 برابری دستمزد چيست؟
قانون برابری دستمزدهدف از .  يعنی پرداخت دستمزد برابر برای آاری با ارزش برابربرابری دستمزد

 (Pay Equity Act) تغييرساختارتبعيض تاريخی جنسی است که از طريق جبران يا پرداخت حقوق مساوی
 اين امر مستلزم آن است آه تمامی مشاغل بررسی شوند و . گيردمیصورت به بانوان شاغل به آار در انتاريو 

آارهايی آه غالبا يا بطور سنتی توسط بانوان انجام مي شوند با آارهايی آه غالبا يا بطور سنتی توسط مردان 
باشند، خانمها بايد حقوقی برابر با مشاغل داشته   قابل مقايسه ارزشاگراين مشاغل. انجام می شوند مقايسه بشوند

زنان غالبا درمشاغلی مانند آتابداری،  نگهداری و مراقبت از آودآان يا منشيگری مشغول به . ردانه دريافت کنندم
آار هستند و مردان اغلب يا بطور سنتی درمشاغلی مانند رانندگی آاميون، آتش نشانی يا حمل و نقل انجام وظيفه 

.می آنند  
 

 مسئوليت وشرايط آاری مربوط به هر شغل خاص تعيين   مشاغل بر اساس درجه مهارت، آوشش،  نوعارزش
.می شود  

 

 اين قانون شامل حال چه آسانی می شود؟

ی خدمات عمومی باشد، يا برای هرشرآت خصوصی در انتاريو که  تعداد ها بخشيکی ازاگر کارفرمای شما 
.  نفر باشد آارمی آنيد، اين قانون شامل حال شما می شود١٠کارکنان آن بيشتراز  

 
   کارکنان تمام وقت وهم پاره وقت می شود و آارکنان فصلی را هم شامل م ه  حالشاملاين قانون 
ولی دانش آموزان و دانشجويانی آه در دوران تعطيلی مراآز آموزشی آار می آنند، مشمول . می شود

.اين قانون نمی شوند  
 

انند بانك اگر شما برای دولت فدرال آار می آنيد ويا در سازمان های تحت نظارت قوانين فدرال هم
مشمول اين ها، خطوط هواپيمايی، ادارات پست و يا ايستگاه های راديو و تلويزيون شاغل هستيد، 

.قانون نمی شويد  
 

 به بعد برای شرآتی در بخش خصوصی در انتاريو آار می آنيد آه ١٩٨٨اگر از تاريخ اول ژانويه 
اما اگر تعداد آارآنان اين .   شوداين قانون شامل حال شما نمی آارمند داشته باشد،  ١٠آمتر از

. نفر يا بيشترافزايش يابد،  بايد بلافاصله قانون برابری دستمزد را رعايت نمايند١٠شرآتها به   
 

 

 
 آيا برابری دستمزد به معنی دستمزد برابر در مقابل شغل برابر است ؟

 

دستمزد برابردرمقابل آار)   the Employment Standards Act   ( براساس استاندارد قانون استخدامی. خير
 به اين معنی است آه اگر زن و مردی آاری را آه ازنظر ذاتی يكسان است انجام بدهند، بايد مزد يكسان ،برابر

.دريافت نمايند  
 

ه معمولا توسط مردان قانون برابری دستمزد مشاغلی را آه معمولا توسط زنان انجام می شوند را با مشاغلی آ
اگر ارزش آارانجام شده تقريبا يكسان باشد، بايد زنان مزدی حداقل يكسان با مزد . انجام ميشوند مقايسه می آند

ن ا ن افت ا
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 چگونه مشاغل مختلف می توانند ارزش يكسان داشته باشند؟

مشاغل مختلف به انواع و سطوح متفاوتی از مهارت، تلاش و مسئوليت نياز دارند و شرايط آاری آنها نيزمتفاوت 
مای شما يا اگراتحاديه ای داشته باشيد، ارزش آلی هرشغل را با درنظرگرفتن اين چهارعامل بررسی آارفر. است

.می آنند  
 

به عنوان نمونه،  شغل يك منشی ممكن است به انواع و درجات مختلفی از آار بدنی نياز داشته باشد آه با شرايط 
ازنظرانواع و درجات مسئوليت، تلاش فكری و همچنين ممکن است اين دو شغل . شغلی يك سرايدارمتفاوت باشد

ارزش هرچند که هنگامی آه مشاغل براساس سيستم بيطرفی جنسی مقايسه می شوند .  هم متفاوت باشندمهارت با
اگرارزش . آلی تمامی چهارعامل درشغل يك منشی می تواند برابر و يا بيشترازارزش شغلی يك سرايدار باشد

ند،  قانون آارفرما را موظف می آند آه شغل طبقه زنان از مزدی حداقل برابر با مشاغل برابر تشخيص داده شو
.شغل طبقه مردان برخوردار شود

 
 

 چگونه مشاغل زنان آم ارزشتر درنظر گرفته شده اند؟

درهنگام بررسی برابری دستمزد . از لحاظ تاريخی جامعه ما مشاغلی را آه عموما بعهده زنان است ناديده گرفته
ی مشاغل زنان و مردان را به طور آامل تشريح آرده و ها آارفرمايان، اتحاديه ها و آارآنان بايد تمام زوايا

برخی نمونه های .  ارزشگذاری آنند تا بتوانند آنها را ارزيابی آرده و دستمزد مربوط به هر شغل را تعيين نمايند
:قديمی از ناديده گرفتن اين اين مشاغل عبارتند از  

 
 

ممكن است آارفرمايان مهارت های دستی يك اپراتورحروف چينی برای چاپ را ناديده گرفته باشند در 
.حاليكه مهارت دستی يك تعميرآارماشين آلات را بحساب آورده و ارزشگذاری آرده باشند  

 
ستاران در بلند آردن بيماران و يا ارزش آار آارآنان مهد ممكن است آارفرمايان ارزش زحمات پر

آودك در بلند آردن آودآان را ناديده گرفته باشند، درحاليكه ارزش آار آارگران دربلند آردن وسائل 
.سنگين درمحوطه ساختمان سازی و يا درانبار کالاها را بحساب آورده باشند  

 
ك درنگهداری ازآودآان ارزشی داده نشده باشند، ممكن است به اهميت مسئوليت مربيان مهد آود

را درحاليكه اهميت مسئوليت نگهداری ازماشين آلات؛ مسئله تامين بودجه و سايرمنابع مادی 
.ارزشگذاری کرده و بابت آن مزد پرداخت کرده باشند  

 

 ممكن است از " مدير"عنوان . ارزش يك شغل گردندعناوين شغلی نيز می توانند موجب اشتباه برداشت در مورد 
ولی ارزيابی شغلی بهترمشخص خواهد آرد آه آيا مشاغل مختلف دارای . عنوان معاونت اداری مهمترجلوه آند

.درجات يكسان يا مختلفی ازمسئوليت، مهارت،  تلاش و شرايط آاری می باشند
 
 
 

 چگونه آارفرمای من قانون برابری دستمزد را اجرا می آند؟

ه شغلی شامل مشاغلی است آه وظايف و مسئوليتهای مشابه هرطبق. مشاغل به طبقات مختلفی دسته بندی می شوند
اين طبقات شغلی تحت عنوان مشاغل زنان، مردان وخنثی  . دارند و دستمزد آنها به روش يكسا ن پرداخت ميشود

 درصد شاغلين آن ۶٠طبقه شغلی زنانه دسته ای است آه حداقل . شناخته شده اند) زنانه و مردانه بطور يكسان ( 
درهنگام دسته بندی .  درصد شاغلين آن مرد می باشند٧٠طبقه شغلی مردانه دسته ای است آه حداقل . ندزن هست

مشاغل به طبقات زنان و مردان، ممكن است لازم شود آه آنچه بصورت کليشه ای و تاريخی در تصدی جنس 
.مؤنث يا مذکر قرار داده می شده نيز در نظر گرفته شود  
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سيستم مقايسه مشاغل از اين . وط به طبقات شغلی زنان يا مردان جمع آوری می شودسپس اطلاعات شغلی مرب
اطلاعات جمع آوری شده برای ارزشيابی هرشغل براساس چهارعامل قانونی مهارت، تلاش، مسئوليت و شرايط 

مشاغل مردانه پس ازاينكه تمام طبقات شغلی ارزشيابی شدند،  طبقه مشاغل زنانه با طبقه . آاری استفاده می آند
.مورد مقايسه قرار می گيرند  

 
 

ای آسی آار می آنيد، برابری دستمزد حق شماستاگر بر  
 

 
:آارفرمای شما ازسه طريق می تواند برابری دستمزد ها را مقايسه آند   
 

 

  اين روش مستقيما طبقه مشاغل زنان با طبقه مشاغل مردان در يك سازمان- روش مقايسه شغل با شغل   
اگر اين مشاغل ارزش .  را مشخص بنمايدمشترك را مقايسه آرده تا بتواند برابری يا هم ارزش بودن آنها

. طبقه شغلی زنان بايد دستمزدی حداقل مساوی با طبقه ديگردريافت نمايد، مشابه داشته باشند   
 

 اين روش بطورغير مستقيم طبقه شغلی زنان را با گروهی از نمونه های -روش مقايسه ارزش نسبی 
معمولا اين روش هنگامی استفاده می شود .( يسه می آندطبقه شغلی مردان در يك سازمان مشترك را مقا

دراين روش رابطه حاآم  بين مزد وارزش آار درطبقه شغلی زنان بايد ). آه مقايسه مستقيم قابل اجرا نباشد
.همانند نمونه های طبقه شغلی مردان باشد  

٢.

 
  لتی اجرا می شود آه اين روش فقط درآن گونه از سازمانهای دو- روش مقايسه با سازمانهای مشابه
به تساوی دستمزد ها ) مقايسه شغل با شغل و مقايسه ارزش نسبی( نمی توانند ازطريق دو روش ديگر

 آارآنان خود را به استخدام در آورده باشند و نيزآن دسته از ١٩٩٣دست يافت ويا از اول جولای 
      ررسی مامور آميسيون برابری سازمانهای دولتی آه دستوراجرای قانون برابری دستمزد را پس از ب

  دستمزد (Pay Equity Commission) اين روش به يك سازمان. وازطريق آميسيون دريافت آرده اند 
اجازه می دهد آه آن دسته از مشاغل زنان را آه مشابه آنها در آن سازمان پيدا نشده است را با دسته شغلی 

مات مشابه  آه به تساوی دستمزدها دست يافته اند، مقايسه زنان شاغل در يك سازمان دولتی ديگر با خد
.آند

١.

٣.  

 
 چه موقعی آارفرما موظف به پرداخت دستمزد برابر می شود؟

براساس موازين قانونی، اغلب آارفرمايان بايد قبلا مراحل برابری دستمزدها را آامل آرده و سيستم مالی خود را 
اگر شما فكر می آنيد آه . ده باشدبه گونه ای تنظيم آرده باشند آه درآن قانون برابری دستمزدها درنظرگرفته ش

. با آميته برابری دستمزد تماس بگيريد،آارفرمای شما اين اقدامات را انجام نداده است
 
 

 ،اگر آارفرمای من مراحل برابری دستمزد را طی نكرده يا سيستم مالی خود را برای اين منظور تنظيم نكرده باشد
 چه بايد آرد؟

 
:اگر اتحاديه ای نمايندگی شما را به عهده دارد   

. شما در مورد پرداخت دستمزد برابر مذاآره آند اتحاديه موظف است که با آارفرمای   
:ايندگی شما را به عهده ندارداگر اتحاديه ای نم 

شما می توانيد . آارفرمای شما بايد به شما نشان دهد آه درمحل آار شما قانون برابری دستمزدها اجرا شده است 
از آارفرمای خود بخواهيد آه اطلاعات مربوط به برابری دستمزد درشرايط آنونی يا درآينده را دراختيار شما 

.ه برابری دستمزد به اجرا در آمده است می توانيد به آميسيون شكايت آنيداگر قانع نشديد آ. قرار دهد  
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ستمزد برابر چه اتفاقی می افتد؟پس از دستيابی به د  

 
 

 آيا در صورت شكايت من به آميسيون آارفرمای من مطلع خواهد شد؟

 
 

 برای گرفتن اطلاعات بيشتر يا آمك، من بايد به آجا مراجعه آنم؟
 

 

قانون آارفرمای شما را موظف آرده است آه به اين روش ادامه دهد تا براثر مرور زمان اجرای قانون برابری 
.دستمزد متوقف نگردد  

همچنين . ای شما اطلاع داده نخواهد شداگر به آميسيون شكايت آنيد نام و شكايت شما بدون اجازه قبلی به آارفرم
آارآنان می توانند . نماينده ای از طرف شما می تواند در شكايت شما از آارفرمايتان درآميسيون حضور پيدا آند

.بطور گروهی نيز شكايت آنند

         کی يا  پست الکتروني قيطرازبا ما . باشيمسؤالات شما   پاسخگویما ميتوانيم. ما آماده آمك به شما هستيم
، يا تلفن راه دور رايگان ١٨٩۶-٣١۴-۴١۶ : تلفنويا    mailto:pecinfo.pecinfo@ontario.ca ( به 

 (e-mail :آدرس
        انتشارات و سمينارهای ما بطور رايگان دردسترس همه .  تماس بگيريد٨٨١٣-٣٨٧-٨٠٠-١ به شماره  
به سايت اينترنی ما به آدرس  الکترونيکی يا با مراجعه پستاز طرطق می توانيد  برای درخواست آنها .می باشند

:زير با ما تماس بگيريد  
mailto:pecseminars.pecseminars@ontario.ca 

Web-Site:  www.payequity.gov.on.ca 
 

.آليه تماسها محرمانه می باشند

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 آميسيون برابری دستمزد
 

     دآردن ماموران تحقيق يا ديوانوهيچ قصدی برای محدو.   تهيه شده استیاين برگه فقط برای اطلاع رسان
و فعاليت های آنان دراتخاذ   ( Pay Equity Hearings Tribunal )    رسيدگی به مسائل برابری دستمزد

   برای تفسير دقيق به قانون برابری دستمزد .تصميم راجع به اين موضوعات وجود نداشته است
. مراجعه آنيد  (Pay Equity Act) 

 
 
 

ISBN: 0-7794-9626-4 

 4

mailto:pecinfo.pecinfo@ontario.ca
mailto:pecseminars.pecseminars@ontario.ca
http://www.payequity.gov.on.ca/

	ISBN: 0-7794-9626-4

