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KoMmuccusa no cnpaBseanmsomn
onJsiate Tpyaa

CUCTEMA CNPABEAJNIUBOM
NMIATbI

KpaTkun o630p ona padorarowmx no Hammy

YTo Takoe cuctema cnpaBeasiIuBoun onnatbl?

Cuctema cnpaBegniMBomn onnartbl — 3TO OAMHAKOBAs Onsiata 3a paBHOLEHHYLO paboTy.
Llenbto 3akoHa o cnpaeednueoll onname mpyda (Pay Equity Act) sBnsietca ncnpasutb
NCTOPUYECKN CITOXUBLLYKOCS ANCKPUMMHALMIO MO NOSIOBOMY NPU3HAKy Npv onnaTe nunm
BO3HarpaxgeHuu 3a paboTy COTPYOHUKOB, BbINOMHAOLMNX XXEHCKYIO paboTy B NPOBUHLMM
OnTtapuno. 3akoH TpebyeT, 4Tobbl NpoBOAMNach oueHka paboT, n Ytobbl paboTkl, KOTOpPbIE B
60nbLIen Mepe UNn TPaaMUMOHHO BbIMOSHSOTCS XXEHLWMHaMK, CpaBHUBANMCh ¢ pabotamu,
KoTopble B 6OnbLUEeNn Mepe Unn TpaamuMOHHO BINOMHAKTCA MyXXYmMHamu. Ecnu paboTbl
MMeIT CONnoCTaBUMYIHO 3HAYMMOCTb, TO Toraa XeHckas pabota AomkHa onnavyvMBaTbCs B He
MeHbLueM 0b6bemMe, Yem Myxckas paboTa. XKeHckas paboTa — 310 paboTa, KoTopas B
6onbLen mepe NN TpaguMLMOHHO BbIMOMHAETCA XeHLWMHaMu1, HanpuMmep, bubnuoTekapb,
AeTCKUI BocnuTaTenb unu cekpetapb. Myxckas pabota — 310 paboTa, KoTopas B 66nbLuen
Mepe 1N TPaauMLUMOHHO BbIMOSHAETCA MY)X4YMHAMK, Hanpumep, BOAUTENb rPy30BMKa,
MOXXapHbIA NN FPY34KK.

3HauYMMoCTb pa60T OCHOBbIBAETCA HaA YPOBHAX KBaJ'II/ICbI/lKaLI,VII/I, 3aTpavynBaemMbIX yCI/IJ'IVIIZ,
OTBETCTBEHHOCTU U YyCIoBUAX Tpyaa, HeOGXOD,I/IMbIX AnA BbIMONMHEHUA pa6OTbI.

Ha koro pacnpocTtpaHseTcsa geucTBme 3aKkoHa?

OHo pacnpocTpaHsieTca Ha Bac, ecnv Bel paboTtaete B npoBuHUMM OHTapuo Ha ntoboro
paboToaaTtens rocyaapCTBEHHOrO CEKTopa MM Ha KOMMaHUK0 YaCTHOrO CeKTopa, B KOTOPOW
HacunTbiBaeTca 10 nnm 6onee COTpyaHUKOB.

= PacnpocTtpaHsieTca Ha paboTHUKOB Kak C MOSHOW, TaK U C HeNonHon paboyen
HarpysKkon, BKio4vasi COTPYOHUKOB, 3a4eNCTBOBAHHbBIX HA CE30HHbIX paboTax. OgHako
yJyalmecs, kotopble paboTaloT BO BpEMS KaHMKYM, He nognagaroT nog 4eCTBME 3aKoHa.

= He pacnpocTtpaHsieTca Ha Bac, ecnu Bbl paboTaeTe Ha dhegepanbHoe NpaBUTENBCTBO
Unun B oTpacrnsax, nognagawwmx nog deaepanbHyro PUCONKLNIO, Hanpumep, B 6aHkax,
aBMAKOMMNaHUSIX, MOYTOBbLIX OTAENEHUSAX, HA TENEBMU3NOHHBLIX UM PagMOCTaHLUSX.



*» He pacnpocTtpaHsaeTca Ha Bac, ecnu Bbl paboTaeTe Ha 4aCTHYIO KOMNaHWUIO, B KOTOPOW
KONM4YeCcTBO COTPYAHMKOB Ha 1 aHBaps 1988 roga coctaensno meHee 10 yenosek. Ho
€CNnn KONIMYECTBO COTPYAHUKOB B Takmx kKomnaHusax gocturaet 10 yenosek n 6onee, To
BBEAEHNe cnpaseniMBon onnatbl Tpyaa AOMKHO ObiTb HE3aMeanUTeNnbHO
OCYLLECTBIEHO.

ABnseTcAa N1 cnpaBeanuvBas onfata aHanorM4Hou paBHOMW onnarte 3a paBHbIN TpyAa?

HeT. PaBHas onnarta 3a paBHbIVi TPYA O3HAYaET, YTO MYXXUMHA W XKEHLLMHA, BbINOSHSOLWNE B
3Ha4YMTENbHOM Mepe Of4MHaKOBYO paboTy, OOMKHbI MONyYaTh O4MHAKOBYLO onnaTy (B
COOTBETCTBMM C NONoOXeHusMn 3akoHa 06 ycroeusix 3aHssmocmu (Employment Standards
Act).

Mpwu cnpaBegnuBoi onnaTe 3a TPy CpaBHUBAOTCA paboThbl, BbIMONHAEMblE 0ObIYHO
XEeHLWMUHaAMK, C pasfMyHbIMU paboTamm, KOTOpble 0OLIYHO BbIMOMHSATCSA My>X4YMHaMK. Ecnu
3HaYMMOCTb BbINOJIHAEMON PaboTbl ABMSETCA NOYTM OAMHAKOBOW, TO TOrAA XEHCKMe paboTbl
[AOIMKHBI ONNayYnBaTbCst HE MEHEE, YEM MYXKCKME.

Kak moryT pa3Hbie paboTbl UMeTb OAMHAKOBYH 3HAYUMMOCTbL?

Pa3Hble paboTbl TpeOyIOT pa3nuyHbIX YPOBHEN KBanndukaumm, ycunmmn, oTBETCTBEHHOCTU U
BKoYatoT B cebs Henoxoxue paboune ycnosus. Baw pabotogatens n npodcoros, ecnm
TakoBOW umeeTcs, onpeaensioT obLLyo 3HaYMMOCTb Kaxaon paboTbl nocpeacTBOM
CYMMMPOBaHMUA 3HAYEHU ITUX YETbIpeX (PakTopoB.

Hanpumep, paboTa cekpeTapsa MOXeT TpeboBaTb pasnnyHbIX BUAOB U YPOBHEN (PU3NYECKMX
YCUNUIA N UMETb OYEHb HEMOXOXME YCIOBUA Tpyaa B CpaBHEHUM ¢ paboTon ctopoxa. [Ana
3TUX ABYX paboT MOryT Takke CyLLeCTBOBaTb pa3fiMyHble BUAbI U YPOBHM OTBETCTBEHHOCTM,
YMCTBEHHbIX YCUNUIA 1 KBanudukaumn. Tem He MeHee, Mpu UCCreaoBaHnmM U OLIEHKE C
NOMOLLIbIO CPaBHUTENTbHOM CUCTEMbI, HENTPArbHOM K MONOBOW NPUHAAIEXHOCTN, obLwas
3HAUYMMOCTb BCEX YeThIpex akTopoB B paboTe cekpeTapst MOXET ObiTb OANHAKOBOW MK
Aake 60nbLwen, yem B paboTte ctopoxa. Ecnu paboTbl conocTaBMMbl MO 3HAYNMMOCTU, TO
XeHckada paboTa no 3akoHy A0SMKHa onnayvmBaTbCd, MO KpanHen Mepe, 0OUHaKOBO.

Kaknm ob6pa3om ObinmM HegooLUeHEeHbI XXeHCKne paboTbi?

NcTopuueckn Halwe obLecTBO He NpuaaBarno 3HayeHns acnekram paboThbl, KoTopast 0ObIYHO
BbINOSHSANACh XeHwWwmHamn. Npun BBEAEHNM CUCTEMbI CNpaBeaniMBov onnaTbl pabotogaTtenu,
NpodCcoto3bl N pabOTHUKM AOMKHbI NPEAOCTaBNATb NOSTHOE ONMCaHME U XapaKTEPUCTUKY BCEX
ACIMEKTOB XXEHCKUX N MYXCKNX paboT ¢ TeM, YTOObI TakuM 06pa3om UX MOXKHO ObINTO OLIEHUTL
1 onnaymBaTb. HeKOTOpbIMM NpUMEpamMmn 13 NPOLUSIOro ABMSIOTCS:

= PaboTogartenu Mornv HeaooLeHNBaTb hu3nYeckme HaBblkK1, Heobxoanmblie
COTPYAHUKY MO 3NEKTPOHHON 06paboTke TeKCTa U B TO XXe BpeMsi NpusHaBaTh U
yBaxaTb husnyeckne HaBblku B paboTe PEMOHTHUKA CTaHKOB.

= Pabotogarenu mMornm HegooOLEHNBATb ycunua, npunaraemMmble Mmegcectpamu npu
NOOHATUN NAaUMEHTOB UJTN BOCnUTaTENAMIN AeTCaaoB npu nogHATUA neTen, Ho
npu3HaBaTb NOAHATUE TAXEbIX NpeamMeToB pa60‘-IVIMVI Ha CTpOVITGJ'IbHOVI nnowagke
nnn Ha cknage.



=  OTBETCTBEHHOCTb BOCNUTaTENEN no yxony 3a AetbMun Mmorsmna He oueHMBaTbCA, B TO
BpeMA KaK OTBETCTBEHHOCTb 3a O60pyﬂ,OBaHVIe, (bl/lHaHCbI NN NHble MaTepuaribHble
LEeHHOCTU Npu3HaBarmncb 1 onjavyneanach.

HasBaHue [omKHOCTEN MOXET TakkKe NPUBECTU K HENPaBUITbHOMY MOHMMAaHMIO 3HAYUMOCTU
paboTbl. [OMKHOCTb «MEeHeaKep» MOXET 3By4YaTb 6oree BaXHO, YeM OOIKHOCTb
«MOMOLLHMK NO agMUHUCTPaTUBHON paboTe». Tem He MeHee, OLieHKa paboTbl nydlle
ykasana Gbl Ha TO, UMEIOT N AaHHble PaboTbl OAMHAKOBbLIE UMK Pa3fNYHbIE YPOBHU
KBanudmKaLuum, OTBETCTBEHHOCTU, YCUINUIA U YCINOBUSA Tpyaa.

Kak mon paboTonaTtenb ocyuiecTBnsieT cnpaseanuByo onnarty?

PaboTbl pacnpegenstorcsa no kateropuam. KaTteropum paboT COCTOAT U3 OOMKHOCTEN,
KOTOpble MMEIT CXOAHble 06A3aHHOCTM U OTBETCTBEHHOCTM U OMNSIA4YMBAOTCS aHANOMMYHO.
OTu KaTteropmm paboT onpeaensaoTCs Kak MYyXCKuNe, XXEHCKME U HeMTparibHbIe MO MOMOBOM
npuHagnexHocTn. Kateropus keHckux paboTt aBnsieTca Ton, B KOTOpon He meHee 60%
OOJTDKHOCTEN 3aHAThI XXeHLWwMHaMn. Myxckas kaTeropusa — 3To Ta, B KOoTopon He meHee 70%
OOJDKHOCTEN 3aHATbI My>XHMHAMU. VCTOPMYECKM CNOXMBLLUMECS 00S3aHHOCTU U CTEPEOTUNMbI
Mo NOSI0BOV MPUMHAANEXHOCTM KacaTenbHO paboThbl Takke SOMKHbI MPUHMMATBLCA B pacyeT
ANg Toro, YTo6bl onpeaenuTb ABNAETCA N Ta UMK MHast paboTa MY>XCKON U KEHCKOW.

3atem cobupaeTcsa JOMKHOCTHAA MHOpMaLUs O MY>KCKON U XXEHCKOW kaTeropusax pador.
Cuctema cpaBHeHUS paboT Ucnonb3yeT COOpaHHY AOMKHOCTHYO MHAOpMaLMO Ans Toro,
4YTOObl OLEHUTb KaXkayto KaTeropmto paboTbl N0 YeTblpem akTopam, ob6a3aTenbHbIM No
3aKOHY — KBanvMduKauusi, ycunusi, OTBETCTBEHHOCTb M ycnoBusa Tpyaa. Kak Tonbko Bce
KaTeropum paboT OLEHEHbI, XXEHCKasi KaTeropusa paboT CpaBHMBAETCH C MYXXCKOW KaTeropuen.

ECIN Bbl ABNAETECb PABOTHUKOM MO HANMY,
CMNPABEONIUBASA ONNATA 3A TPYA - BALUE NPABO

Cywecmeayem mpu criocoba, rno komopbiM Baw pabomodamernb Moxem ripogecmu
CpasHeHuUs1 8 OomHoweHuu cripasednueoli onnamsi mpyoda:

1. MeTop cpaBHeHUs paboT HeENocpeaCTBEHHO CPAaBHUBAET XXEHCKNE KaTeropmm paboT ¢
MY>XCKMMW KaTeropmsamm paboT BHYTPU OOHOW OpraHu3aumm ¢ Tem, 4Tobbl onpeaenutb
SIBMSIOTCS NN OHW OAUHAKOBLIMW UM CPaBHUMbIMW MO 3HAYUMOCTWU. Ecnu pabomei
CpasHUMbI, MO XXEHCKY paboyyto Kamezaopuro OO/KHbI onlaqdusame, Mo KpalHel mepe,
00UHaKo080.

2. MeTop cpaBHeHUs NPONOPLUOHANIbHON 3HAYUMOCTU KOCBEHHO CPaBHMBAET XXEHCKUe
paboune kaTeropuu C rpynnon npeacraBmuTenen Myxckon paboyen kateropum BHyTpU
OOHOW opraHusaumm (06bI4HO 3TO METOA NPUMEHSETCS, Korga HeBO3MOXHO
Ncnonb3oBaTb METOA NPSIMOro cpaBHeHus). [Tpu amom memode XeHckas paboyas
Kamezaopusi O0/KHa UMeMb Makoe e OMHOWEHUE MeXX0y 3Ha4UMOCmbro pabomei U eé
onnnamol, Kak u 'y npedcmasumerisi My>KcKol paboyel kameaopuu.



3. MeTtop 3ameLlueHHOro cpaBHeHus npumensaetcsa TOJIbKO oprannsaunamm ns
rocyapCTBEHHOIo CekTopa, KoTopble He MOryT obecnednTb cnpaBenvMBON onnathbl
TpyAa C NOMOLLBIO NPSAMOro UM NPONOpLMOHANbHOr0O METOA0B CPABHEHWUI, B KOTOPbIX HA
1 nmonga 1993 roga paboTanu COTPYAHMKN U KOTOPbIE MOMYYNUNN pacnopsikeHne oT
nposepsitoLwero coTpygHuka ns Kommcemm no cnpasegnueson onnarte tpyaa. AaHHbll
Memod no3eosisiem opaaHusauyuu cpasHumMb He UMEWYH0 rnapbl XEHCKy paboyyto
Kamezaoputo eHympu op2aHu3auuu ¢ 2pynnol XeHckux pabodux kamezaopud, Komopbie
yxe dobunuck cripasednusoli ornamsl mpyda e Opya2ol opaaHu3auuu
2ocydapcmeeHHO20 cekmopa, komopasi npednazaem rnodobHbIe ycryau.

Koraa mon pabotoaatens o6s13aH BBeCTU cnpaBeanuByro onnarty?

Mo 3akoHy 6onbLUMHCTBO paboToaaTenen A0MmKHbI BbiNn yxe 3aBepLUnTb NPoLEecC BBEAEHMS
cnpaBennnBoii onnaTbl 3a TPYA UNW AOSMKHBI ObINK YXXe BHeAPWUTb TaKyt CUCTEMY OMnnarthl,
koTopasi 6bl MPUHMMana BO BHUMaHWE NoJoXeHWe o cripaBeanueon onnate. Ecnuv Bel
cunTaeTe, YTo paboToaaTenu He BbINMOMHUM NOMOXEHHOTO, CBSXXUTECH ¢ Komuccuen no

cn paBe/anBon onnarte Tpyaa.

Yto ecniu Mmoun paboTtoaaTtenb He BBeN WU He NoaAepXXuBaeT CUCTEMY CripaBeAnIMBoOMn
onnarbl ANA MOen OOJMKHOCTU?

Ecnun Bac npeacraBnsieT npoccoros:

Ot npodhcotosa TpebyeTcst oroBopuTh ¢ Bawwnm pabotogarenem cuctemy
cnpaBeanvBon onnartbl Tpyaa.

Ecnu Bbl He npeacTaBrieHbl Npodcoro30M:

Baw paboTtogatenb 0683aH npogeMoHCcTpupoBaTb Bam, 4To cnpaBeanueas onnata
3a Tpya BBeAeHa Ha Bawem paboyem mecTe. Bbl MOXeTe 3anpocuTs y pabotogaTens
MHopMaLMIO O cripaBeanuBoOM onnaTe Tpyaa cendac unu B noboe Bpems B
O6yaywem. Ecnu Bbl He yaoBneTBopeHbl JOCTUTHYTOW CUCTEMOW CnpaBenvBom
onnartkl 3a Tpya, Bbl moxeTe nogaTh xanody B Komuccutio.

Yto npoucxoauT nocne eBegeHus cnpaBennMBoﬁ onnartbi?

3akoH TpebyeT oT Bawero pabotogaTtens npuaepXxmBaTbCa YyCTaHOBAEHHOrO nopsiaka
BO3HarpaxxaeHus 3a Tpya, KOTOpbIv NpegycmaTpyBaeT cnpaBeanmByo onnary, 4Tobbl Bawnm
Aoxoapbl Npu cnpaBeanvBoi onfarte He YMeHbLUANMCb C TeYEHUEM BPEMEHMN.

ByaeTt nu 3HaTb Mon paboToaaTtenb O TOM, YTO A noAan xanoby B Komuccuro?

Ecnn Bbl nogaete xanoby B Komuccuio, Bawemy pabotogatento He BygeT coobuieHo Bawe
nmsa nnm o ToM, 4To Bl noganu xanoby, oo Tex nop, noka Bel He agaauTe Ha aTo
paspeweHve. Bbl Takke MOXeTe MMeTb OBEPEHHOE NULO, KoTopoe byaeT NnpeacTaenaTb
Bac B Komuccnn no Bawwei xanobe. pynna paboOTHMKOB MOXET NogaTb KOMNEKTUBHYIO

xanoby.




FAe A1 Mory nony4ymTb AONONHUTENBbHY MHOPMaLMIO NN NOMOLUL ?

Mbl cywiecTByem ans Toro, 4Tobbl nomodb Bam. Mbl MoXxeM OTBETUTL Ha Ntobor Baww
BOMPOC MO 3MeKTPOHHOM noyvte mailto:pecinfo@ontario.ca, no TenedoHy (416) 314-1896 nnn
no 6ecnnartHon mexayropogHen nuHun 1-800-387-8813. becnnatHo npeanaratoTcs
nevyaTHble MaTepuarnbl U CEMUHapbl. 3anpoc KacaTenbHO MX MOXHO cAenaTtb, CBA3aBLUMChH C

HaMM Mo 3NEKTPOHHOMY agpecy mailto:pecseminars@ontario.ca nnu Yepes Hawly CTpaHU4Ky
B MHTepHeTe http://www.payequity.gov.on.ca/

JTtobon 3anpoc senseTcs KoHpMaeHUnanbHbIM.

KomMuccus no cnpaBeanueom onnare Tpyaa

ﬂaHHblﬁ GronneTeHb SIBNAETCA UCKITYUTENBLHO I/IHd)OpMaLIVIOHHbIM U He uMeeT uenun orpaHnydnBaTb HeﬁCTBMﬂ
npoBepALWNX COTPYAHUKOB UIu cnylwaHua cyga no cnpaBe,anBoﬁl onnarte B NPUHATUUN UX pemeHm?l no genam.
Ccblinanrtecb Ha NonoXxeHusi 3aKoHa o cnpaeednueo[l onsame mpyda 3a nofly4yeHuemM TOYHOro TOJIKOBaHUA.

ISBN: 0-7794-9647-7
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Комиссия по справедливой

оплате труда 

система справедливой платы  


Краткий обзор для работающих по найму 

 

Что такое система справедливой оплаты?


Система справедливой оплаты – это одинаковая оплата за равноценную работу.  Целью Закона о справедливой оплате труда  (Pay Equity Act) является исправить исторически сложившуюся дискриминацию по половому признаку при оплате или вознаграждении за работу сотрудников, выполняющих женскую работу в провинции Онтарио.  Закон требует, чтобы проводилась оценка работ, и чтобы работы, которые в бóльшей мере или традиционно выполняются женщинами, сравнивались с работами, которые в бóльшей мере или традиционно выполняются мужчинами.  Если работы имеют сопоставимую значимость, то тогда женская работа должна оплачиваться в не меньшем объеме, чем мужская работа.  Женская работа – это работа, которая в бóльшей мере или традиционно выполняется женщинами, например, библиотекарь, детский воспитатель или секретарь.  Мужская работа – это работа, которая в бóльшей мере или традиционно выполняется мужчинами, например, водитель грузовика, пожарный или грузчик.  

Значимость работ основывается на уровнях квалификации, затрачиваемых усилий, ответственности и условиях труда, необходимых для выполнения работы.   




На кого распространяется действие закона? 


Оно распространяется на Вас, если Вы работаете в провинции Онтарио на любого работодателя государственного сектора или на компанию частного сектора, в которой насчитывается 10 или более сотрудников. 


· Распространяется на работников как с полной, так и с неполной рабочей нагрузкой, включая сотрудников, задействованных на сезонных работах.  Однако учащиеся, которые работают во время каникул, не подпадают под действие закона.  


· Не распространяется на Вас, если Вы работаете на федеральное правительство или в отраслях, подпадающих под федеральную юрисдикцию, например, в банках, авиакомпаниях, почтовых отделениях, на телевизионных или радиостанциях.  


· Не распространяется на Вас, если Вы работаете на частную компанию, в которой количество сотрудников на 1 января 1988 года составляло менее 10 человек.  Но если  количество сотрудников в таких компаниях достигает 10 человек и более, то введение справедливой оплаты труда должно быть незамедлительно осуществлено. 




Является ли справедливая оплата аналогичной равной оплате за равный труд? 



Нет.  Равная оплата за равный труд означает, что мужчина и женщина, выполняющие в 
значительной мере одинаковую работу, должны получать одинаковую оплату (в 


соответствии 
с положениями Закона об условиях занятости (Employment Standards 

Act).  


При справедливой оплате за труд сравниваются работы, выполняемые обычно женщинами, с различными работами, которые обычно выполняются мужчинами.  Если значимость выполняемой работы является почти одинаковой, то тогда женские работы должны оплачиваться не менее, чем мужские.  


 

Как могут разные работы иметь одинаковую значимость? 


Разные работы требуют различных уровней квалификации, усилий, ответственности и включают в себя непохожие рабочие условия.  Ваш работодатель и профсоюз, если таковой имеется, определяют общую значимость каждой работы посредством суммирования значений этих четырех факторов.   


Например, работа секретаря может требовать различных видов и уровней физических усилий и иметь очень непохожие условия труда в сравнении с работой сторожа.  Для этих двух работ могут также существовать различные виды и уровни ответственности, умственных усилий и квалификации.  Тем не менее, при исследовании и оценке с помощью  сравнительной системы, нейтральной к половой принадлежности, общая значимость всех четырех факторов в работе секретаря может быть одинаковой или даже бóльшей, чем в работе сторожа.  Если работы сопоставимы по значимости, то женская работа по закону должна оплачиваться, по крайней мере, одинаково.  




Каким образом были недооценены женские работы? 


Исторически наше общество не придавало значения аспектам работы, которая обычно выполнялась женщинами. При введении системы справедливой оплаты работодатели, профсоюзы и работники должны предоставлять полное описание и характеристику всех аспектов женских и мужских работ с тем, чтобы таким образом их можно было оценить и оплачивать. Некоторыми примерами из прошлого являются: 


· Работодатели могли недооценивать физические навыки, необходимые сотруднику по электронной обработке текста и в то же время признавать и уважать физические навыки в работе ремонтника станков.  


· Работодатели могли недооценивать усилия, прилагаемые медсестрами при поднятии пациентов или воспитателями детсадов при поднятии детей, но признавать поднятие тяжелых предметов рабочими на строительной площадке или на складе. 


· Ответственность воспитателей по уходу за детьми могла не оцениваться, в то время как ответственность за оборудование, финансы или иные материальные ценности признавались и оплачивалась. 


Название должностей может также привести к неправильному пониманию значимости работы.  Должность «менеджер» может звучать более важно, чем должность «помощник по административной работе».  Тем не менее, оценка работы лучше указала бы на то, имеют ли данные работы одинаковые или различные уровни квалификации, ответственности, усилий и условия труда.  




Как мой работодатель осуществляет справедливую оплату? 


Работы распределяются по категориям.  Категории работ состоят из должностей, которые имеют сходные обязанности и ответственности и оплачиваются аналогично.  Эти категории работ определяются как мужские, женские и нейтральные по половой принадлежности.  Категория женских работ является той, в которой не менее 60% должностей заняты женщинами.  Мужская категория – это та, в которой не менее 70% должностей заняты мужчинами.  Исторически сложившиеся обязанности и стереотипы по половой принадлежности касательно работы также должны приниматься в расчет для того, чтобы определить является ли та или иная работа мужской или женской.   


Затем собирается должностная информация о мужской и женской категориях работ.  Система сравнения работ использует собранную должностную информацию для того, чтобы оценить каждую категорию работы по четырем факторам, обязательным по закону – квалификация, усилия, ответственность и условия труда.  Как только все категории работ оценены, женская категория работ сравнивается с мужской категорией.    

ЕСЛИ ВЫ ЯВЛЯЕТЕСЬ РАБОТНИКОМ ПО НАЙМУ, 


СПРАВЕДЛИВАЯ ОПЛАТА ЗА ТРУД – ВАШЕ ПРАВО


Существует три способа, по которым Ваш работодатель может провести 

сравнения в 
отношении справедливой оплаты труда: 


1. Метод сравнения работ непосредственно сравнивает женские категории работ с мужскими категориями работ внутри одной организации с тем, чтобы определить являются ли они одинаковыми или сравнимыми по значимости.  Если работы сравнимы, то женскую рабочую категорию должны оплачивать, по крайней мере, одинаково.    


2. Метод сравнения пропорциональной значимости косвенно сравнивает женские рабочие категории с группой представителей мужской рабочей категории внутри одной организации (обычно это метод применяется, когда невозможно использовать метод прямого сравнения).  При этом методе женская рабочая категория должна иметь такое же отношение между значимостью работы и её оплатой, как и у представителя мужской рабочей категории.   


3. Метод замещенного сравнения применяется ТОЛЬКО организациями из государственного сектора, которые не могут обеспечить справедливой оплаты труда с помощью прямого или пропорционального методов сравнений, в которых на 1 июля 1993 года работали сотрудники и которые получили распоряжение от проверяющего сотрудника из Комиссии по справедливой оплате труда.  Данный метод позволяет организации сравнить не имеющую пары женскую рабочую категорию внутри организации с группой женских рабочих категорий, которые уже добились справедливой оплаты труда в другой организации государственного сектора, которая предлагает подобные услуги.        

 

Когда мой работодатель обязан ввести справедливую оплату? 


По закону большинство работодателей должны были уже завершить процесс введения справедливой оплаты за труд или должны были уже внедрить такую систему оплаты, которая бы принимала во внимание положение о справедливой оплате.  Если Вы считаете, что работодатели не выполнили положенного, свяжитесь с Комиссией по справедливой оплате труда.  


 

Что если мой работодатель не ввел или не поддерживает систему справедливой оплаты для моей должности?


Если Вас представляет профсоюз: 


От профсоюза требуется оговорить с Вашим работодателем систему справедливой оплаты труда.  


Если Вы не представлены профсоюзом: 


Ваш работодатель обязан продемонстрировать Вам, что справедливая оплата за труд введена на Вашем рабочем месте. Вы можете запросить у работодателя информацию о справедливой оплате труда сейчас или в любое время в будущем. Если Вы не удовлетворены достигнутой системой справедливой оплаты за труд, Вы можете подать жалобу в Комиссию. 


 

Что происходит после введения справедливой оплаты? 


Закон требует от Вашего работодателя придерживаться установленного порядка вознаграждения за труд, который предусматривает справедливую оплату, чтобы Ваши доходы при справедливой оплате не уменьшались с течением времени. 




Будет ли знать мой работодатель о том, что я подал жалобу в Комиссию? 


Если Вы подаете жалобу в Комиссию, Вашему работодателю не будет сообщено Ваше имя или о том, что Вы подали жалобу, до тех пор, пока Вы не дадите на это разрешение.  Вы также можете иметь доверенное лицо, которое будет представлять Вас в Комиссии по Вашей жалобе.  Группа работников может подать коллективную жалобу.   




Где я могу получить дополнительную информацию или помощь?


Мы существуем для того, чтобы помочь Вам.  Мы можем ответить на любой Ваш вопрос по электронной почте mailto:pecinfo@ontario.ca, по телефону (416) 314-1896 или по бесплатной междугородней линии  1-800-387-8813. Бесплатно предлагаются печатные материалы и семинары.  Запрос касательно их можно сделать, связавшись с нами по электронному адресу mailto:pecseminars@ontario.ca или через нашу страничку в Интернете  http://www.payequity.gov.on.ca/

Любой запрос является конфиденциальным.


 

Комиссия по справедливой оплате труда 


Данный бюллетень является исключительно информационным и не имеет цели ограничивать действия проверяющих сотрудников или слушания суда по справедливой оплате в принятии их решений по делам.    Ссылайтесь на положения Закона о справедливой оплате труда за получением точного толкования. 
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