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UUy Ban Naéc Tralch Viedc Trad L66ng Coang Baéng

TRAU LOONG COANG BAENG

Mieau tal Khaui quaut dagnh cho Nhaan viean

Tral 166ng coang baéng lag gi?

TRAU LOONG COANG BAENG lag soi trad 166ng ngang nhau cho coang vieac lagm nhé nhau. Muic
fiich cuda Luaat Tral L66ng Coang Baeng (Pay Equity Act) lag nhaem soda laii cho fiuting so6i kyg
tho vea giéui tinh trong loch s60 cula vieac fiean bug hoaéc tral 166ng nhaan viean cho catc coang
vieac lagm cuda phui n6d taii Ontario. Luaét yedu caau cauc coang vieac lagm phadi fiddic fiaunh
giau vag viedc lagm mag phaan I6un hoaéc theo truyean thoang lag do phui n66 fialm nhaan phadi
fitoic so saunh voui coang viedc lagm mag phaan 16un hoaéc theo truyean thoang lag do fiagn oang
flalm trauch. Neau calc coang vieac lagm lag cou giau tro té6ng fiddng, thi cauc coang vieac lagm
cula noo gidui it nhaat phali Adoic trad 166ng gioang nho cauc coang viedc lagm culia nam gidui.
Cauc coang viedc lagm cula n6d gidui lag nhddng coang viedc mag phaan 16un hoaéc theo truyean
thoang lag do phui nd6 lagm, nhd quadn thud tho viedn, nhaan viean gidd trel hoaéc tho kyu. Cauc
coéng vieac lagm culia nam gibui lag nh6dng coang viedc mag phaan I6un hoaéc theo truyean thoang
lag do flagn 0ang lagm, nho tagi xea xe tadi, nhadn viean céuu hola, hay ngddgi lavi tagu.

Giau tro cula cauc coang vieac lagm fodoic ddia tredn cauc mouc kyd naéng, sOi cod gaéng, trauch
nhiedm vag cauc flieau kiedn lao fiodng liedn quan fiedn soi théic hiean coang viedc lagm.

Luaat bato ho&d nhddng ai?

Bain thuoéc dieén fooic ballo hoé neau bain lagm vieéc cho baat kyg moat ngdogi chul nago culia khu
voic coang ladap hay cho moat coang ty cou 10 nhaén viedn hoaéc nhieau hon thuoéc khu véic t6 nhaan
taii Ontario.

= Cal coang nhaén viean lagm vieac toagn thdgi gian ladn baun thégi gian fiedu i6dic balo ho4,
bao goam cauc nhaén viean lagm vieédc trean c6 s60 theo muga, vui. Tuy nhieén, cauc hoic sinh
chee lagm vieac trong thogi gian heg, thi khoang fddic balo hoa.

= Bain khoang fi6éic balo hoa neau bain lagm viedc cho chinh phud liean bang hoaéc moat
ngagnh kyd nghea thuoac quyean hain liean bang nh6 cauc ngaén hagng, cauc coang ty hagng
khoang, béu chinh, cauc fiagi truyean hinh vag fiagi phaut thanh.

= Bain khoang f66ic balo hoa neau bain lagm viedc cho moat coang ty to taii Ontario mag cou it
hon 10 nhaan viean ke tog ngagy 1 thaling Gieang, 1988. Nhong nedu calc coang ty nagy
taéng tro60ng lean fiedn 10 nhaan viean hoaéc nhieau hon, thi hoi phadi théic hiedn vieac tral
I66ng coang baéng ngay laap touc.




Tral 166ng coang baéng cou gioang nho lagm vieac ngang nhau thi trad 166ng ngang
nhau hay khoang?

Khoang. Lagm viedc ngang nhau thi trad 166ng ngang nhau cou nghda lag moé&t ng6dgi flagn oang
vag moat ngodgi phui n6d lagm moat coang vieac vea thoic chaat gioang nhau thi phadi ladnh 166ng
nho nhau theo Luaét vea catic TieAu Chuaén Lao Noang (Employment Standards Act).

Tra( 166ng coéng baéng so saunh cauc coang vieac mag thédang lag do phui n6d lagm vdui calc
coéng vieac khauc nhau mag thédgng lag do fiagn odng lagm. Neau giau tro culla coang vieac lagm
lag gaan gioang nho nhau, thi cauc coang viedc cula ndd gidui it nhaat phadi fiddic tral 166ng gioang
nho cauc coang vieéac culla nam gidui.

Lagm thea nago mag cauc coang vieac khauc nhau laii cou giau tro nhé nhau?

Cauc coang viedc lagm khauc nhau fiogi hoQi cauc mouc kyd naéng, soi cod gaéng, vag trauch
nhiedm khauc nhau vag liean quan fiean cauc fiiedu kiedn lao fiodng khauc nhau. Chul nhaén cuda
bain vag nghie&p fioagn cuda bain, nedu cou, xauc fidnh giau tro chung culia moéi coang viedc lagm
baeng cauch coang laii cauc giau tro cula boan yeau toa nagy.

Vi dui, coang vieac culia ngdogi tho kyl cou thed fiogi holi nh6dng molic fioa vag loaii coa gaéng
thea l6ic vag coli nhodng loaii fiieau kiean lao fioang khalic hdn nhieau so voui coang vieac lagm cudia
ngdo6gi lao coang (custodian). Cudng col thed coll nhodng mouic vag loaii tratich nhieam khatc nhau,
sOi cod gaéng vea tinh thaan vag kyd naéng cho hai loaii codng vieac lagm. Tuy nhieén, giau tro
chung cuda taat cal boan yeau toa culia coang viedc culla ngodai thé kyl coll thea baéng hoaéc cao
hén so vbui coang vieac culla ngddai lao coang khi catuc coang viedc lagm Addic xem xeut vag fiaunh
giau voui moat hea thoang so saunh trung hoga vea gidui tinh. Neau cauc coang viedc lag cou giau
tro ngang nhau, luaadt yeau caau coang viedc lagm culla ng6d@i phui n6o it nhaat lag phali iddic trad
[66ng nho nhau.

Cauc coang vieac lagm cullia ng66gi phui n6d fiad bo Aaunh giau tro thaap nho thea
nago?

Theo loch s60 xad hoai chuuing ta fiad bo( qua cauc khia cainh culla coang viedc chud yeau do phui
ndo fialm nhaéan. Khi théic hiedn coang vieac trall I166ng ngang baéng, cauc chud nhaén, cauc
nghieép floagn vag cauc codng nhaén viean phadi miedu tal toagn boé vag fiaunh giau tat cal calc
khia cainh cula cauc coang vieac lagm cuia nam gi6ui ladn n6d gidui fied cou thed fiaunh gial
chuuing vag fied trad 166ng. Moat sod cauc vi dui trong quat khou lag:

= Cauc chull nhaan cou thed fad bol qua calic kyd naéng thao talic baéng tay caan cou cudia
moéat ng66gi fieau hagnh mauy x60 lyu vaén badn trong khi codng nhaén vag coi troing cauc
ky® naéng tay chaan trong coéng vieac culla ngdbgi thdi s6da chéda mauy.

= Cauc chull nhaan cou thed fad khoang coi troing soi coa gaéng cuda cauc y tal trong vieac
nadng nhaac cauc beanh nhaan, hoaéc culia nhé6ng nhaan viean giod tre naang fnéd cauc
tred em, nhong laii coi troing viedc naang, khieang cauc fioa vaat naéng culia nhédng ngdodgi
thdi tredn coang trodgng xady doing hay trong kho chéua hagng.

=  Tralich nhiedm chaém solc calic treti em culia nh6dng nhaan viean giod tre( coll thed fad
khoang fid6ic coi troing fiuung mouc, trong khi tratich nhiedm vea trang thieat bo; vea tagi
chaunh hoaéc cauc tagi hguyean vaat chaét khauc laii iddic coi troing vag tral |166ng cao hén.



Chouc danh coang vieac cudng cou thed fida fiean viedc gial fionh sai laic vea giau trd coang vieac
lagm. Danh hiedu "Giaum Noac" nghe col vel quan troing hén coang vieac cula "Trdi Lyl Hagnh
Chaunh". Tuy nhiean, séi fiaunh giau coang viedc lagm sed chéung minh cho thaay rod lag cauc
coang vieéc col cugng moat, hay khauc mdouc fiod tratuch nhiedm, kyd naéng, s6i coa gaéng vag
cauc fiieau kiedn lao fioang.

Chul nhaan cula toai thdic hiean vieac trad 166ng coang baeng nhd thea nago?

Cauc coang viedc fiv6ic nhoum thagnh té@ng loaii. Cauc loaii vieac lagm bao goam nhédng coang
viedc voui nhédng boan phaén vag tratich nhiedm t6dng t6i nhoé nhau vag fidoic trad 166ng gioang
nhau. Cauc loaii coang viedc nagy fiddic xauc fidnh lag coang vieac dagnh cho phui né8, cho fiagn
oang hoaéc phi giéui tinh. Loalii coang viedc cula ndd gidui lag moat viedc lagm mag it nhaat 60%
lag do phui n6d Aalim nhaan. Moét loaii coang viedc culia nam gibui lag moat viedc lagm mag it
nhaéat 70% lag do fiagn oang fiaim tratuch. Trong loch s60, vai trog vag nh6dng khuoan madu baat di
baat doch vea gioui tinh liedn hea fiedn coang vieac cudng col thed caan i6dic xeut fiedn khi quyeat
fionh raeng moéat vieac lagm lag thuoéc loaii cong viedc culia nam hay culia n66 giodui.

Sau fiou tiedn hagnh thu thadp thoang tin vea cauc loaii coang viedc culia nam vag néd gidui. Moat
hea thoang so salinh coang vieac s6( duing calic thoang tin cou fiddic vea viedc lagm fied fialinh gial
modi loaii coang vieac doia trean boan yeau toa theo nho luaat phaup qui fionh — ky6 naéng, soi coa
gaéng, tratuch nhiedm vag calc fieau kieén lao fiodng. Moat khi taat cal cauc loaii coang viedc fnad
fddic fiaunh giau, cauc loaii coang viedc culia n6d gidui sed fiddic fiem so saunh voui cauc loaii coang
vieac culia nam gibui.

NEAU BAIN LA@ MOAT COANG NHAAN VIEAN, VIEAC TRAU LOONG COANG
BAENG LA@ QUYEAN HAIN CUUA BAIN

Cou ba cauch chul nhaan bain col thea thdic hiedn nhddng s6i so salnh vea vieac tral 166ng coang
baeng:

1. Phoé6ng phaup so saunh giéda coang viedc voui coang viedc so saunh moéat cauch tréic tieap
cauc loaii coang vieac culla n6d gidui voui cauc loaii codng vieac culla nam giéui trong cugng
moét tod chouc fied xalic fionh lag giaul tro cudia chuling ngang baéng nhau hay cou thea so
saunh fi6dic. Nedu cauc vieac lagm so saunh Aodic, thi loaii codng viedc culia n6d gibui it nhaat
phadi fiddic tral 166ng nhieau nhd culia nam gibui.

2. Phoéng phaup so saunh giau tro theo tee led so satinh moat cauch giaun tiedp cauc loaii coang
vieac culia n6d gidui voui calic loaii coang vieac tiedu biedu culia nam gi6ui trong cugng moét tod
chouc (thodeng fodic dugng khi khoang thed tiedn hagnh cauc biean phaup so salnh troic tieap).
Theo phé6ng phaup nagy, loaii coang vieac cula nod giéui baét buoac phali cou cugng moai
guan hea giéda giau tro vag 166ng boang nho nholim cauc loaii coang viedc tiedu biedu cula nam
gioui.

3. Phdéng phaup so saunh baeng cauch uly nhieam CHA fddic dugng bbdi cauc cb6 quan
thuo&c khu vodic coang ndi khoang thed thdic hiedn vieac tral 166ng coang baéng baéng calich
s60 duing cauc ph66ng phaup so saunh coang vieac véui coang viedc hay so saunh theo tee led,
ndi vago ngagy 1 thaung Baly naém 1993 cogn cou nhaén viean vag lag ndi cou lednh phadi xeut
laii cuQia viean chouc thuoac UUy Ban Naéc Trauch Viedc Tral Lédng Coang Baéng (Pay Equity
Commission). Phodéng phaup nagy cho pheup moat tod chduc so salinh nhddng loaii coang viedc
khoang so saunh Addic culia ndd gidui voui moat nhoum cauc loaii codng vieac culia ndd gidui
fiad fiddic thoic hiean viedc tral 166ng coang baéng trong moat cd quan thuoac khu voic coang
khauc hiedn fiang cung caap cauc doch vui tdéng tor.
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Khi nago thi chul nhaén cuda toai phadi théic hiean vieac trad |[66ng coang baeng?

Theo luaat fionh haau heéat cauc chul nhaan fiad phadi hoagn taat vieac tral [66ng coang baeng
hoaéc fiad thagnh ladp cauc heé thoang tral [66ng cou tinh fiean viedc tral 166ng coang baéng trong
fliol. Neau bain nghd raéng hoi choa thdic hiedn fiiedu nagy theo nhd qui fionh, hady liean laic voui
UUy Ban Naéc Tratich Viedc Tral L66ng Coang Baéng (Pay Equity Commission).

Trong tro6eng héip chul nhaén toai chdéa thagnh ladp hoaéc duy tri viedc trad 166ng
coang baéeng cho coang vieac cula toai thi sao?

Neéau bain Addic fiaii diean béli nghieap fioagn:
Nghieap fioagn fddic yeau caau phadi thodng thalo vieac tral 166ng coang baéng voui chud
nhaén cuda bain.

Nedau bain khoang cou nghieép fioagn Aaii diedn:
Chud nhaén cula bain baét buoéc phadi chéung minh voui bain lag vieéc trall 166ng coang
baeng fiad fi66ic thoic hiean taii so60 lagm cuda bain. Bain cou thed holi chull nhaan cuda
bain vea vaan fiea trall [66ng coang baéng té@ bady giég hoaéc baat cou lulic nago sau nagy.

Neau bain khoang hagi logng vea viedc trall lodng coang baeng choa fiddic thoic hiean, bain
cou the& noap fién khiedu naii voui UUy Ban.

Viedac gi tiedp theo sau khi s6itradl 166ng coang baeng fiad Addic thdic hiean?

Luaat qui iionh chu nhaan cula bain phadi duy tri cauc hinh thélc fiean bug 166ng boang cudia vieac
traQ 166ng coang baeng sao cho nhé6ng thagnh quad fait fiddic trong vieac tral 166ng coang baeng
theo thoégi gian khoang bo maat daan fii.

Chul nhaan cula toai coll bao gi6@ bieét vieac toai khieau naii voui U0y Ban hay
khoang?

Neéu bain khieau naii voui UUy Ban, chull nhaan sed khoang fiddic bieat tean culia bain hay bieét lag
bain fad khiedu naii trog phi bain fioang ylu cho pheup tieat lod. Bain cudng coll thed nhdg ng6ozi
khauc thay maét cho minh fie& khieau naii voui UUy Ban. Taép thed nhaan viedn cou thed nodp fién
khiedu naii chung.




~ A~

Neé& bieat theam chi tieat hay fied fiddic giutp 66 todi phadi liean laic taii fiadu?

Chuuing toai coll maét fied giutp. Chuling toai coll thea giali fialp calic thaéc maéc cuda bain qua e-
mail taii Ada chee mailto:pecinfo@ontario.ca hoaéc qua fiiean thoaii 60 soé (416) 314-1896, hay soa
mie&n phi 1-800-387-8813. Chuung toai cou salin cauc tagi liedu in vag calc buodi hoai thalio
chuyean fiea miedn phi. Hady yeau caau col calc tagi liedu in hay cauc buodi hoai thalo chuyean
fiea nagy baeng cauch liean laic voui chuung toai qua fida chae tho fiieén to0
mailto:pecseminars@ontario.ca hoaéc qua trang liedn maing cuda chuung toai taii
Www.payequity.gov.on.ca

Moii thoang tin giao tieap fieau fi6dic giod kin.

UUy Ban Naéc Tralich Viedc Trall L66ng Coang Baéng (The Pay Equity Commission)

Tog tagi liedu nagy chee nhaém muic fiich cung caap thoang tin, vag khoang cou duing yu hain cheé cauc Viean
Chéuc Taui Xeut (Review Officers) hoaéc UUy Ban Xeut X80 Cauc Vaan Nea Trall Lé6ng Coang Baéng (Pay Equity
Hearings) trong vieac quyeat fonh phaan x64 nh6dng vaan fiea cula hoi. Xin tham khalo Luaat Tral L6dng
Coang Baéng (Pay Equity Act) fied hiedu, bieat todeng taan, chinh xadc.

ISBN: 0-7794-9655-8


mailto:pecinfo@ontario.ca
mailto:pecseminars@ontario.ca
http://www.labour.gov.on.ca/pec
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UÛy Ban Ñaëc Traùch Vieäc Traû Löông Coâng Baèng


TRAÛ LÖÔNG COÂNG BAÈNG 


Mieâu taû Khaùi quaùt daønh cho Nhaân vieân 




Traû löông coâng baèng laø gì? 


TRAÛ LÖÔNG COÂNG BAÈNG laø söï traû löông ngang nhau cho coâng vieäc laøm nhö nhau.  Muïc ñích cuûa Luaät Traû Löông Coâng Baèng (Pay Equity Act) laø nhaèm söûa laïi cho ñuùng söï kyø thò veà giôùi tính trong lòch söû cuûa vieäc ñeàn buø hoaëc traû löông nhaân vieân cho caùc coâng vieäc laøm cuûa phuï nöõ taïi Ontario.  Luaät yeâu caàu caùc coâng vieäc laøm phaûi ñöôïc ñaùnh giaù vaø vieäc laøm maø phaàn lôùn hoaëc theo truyeàn thoáng laø do phuï nöõ ñaûm nhaän phaûi ñöôïc so saùnh vôùi coâng vieäc laøm maø phaàn lôùn hoaëc theo truyeàn thoáng laø do ñaøn oâng ñaûm traùch.  Neáu caùc coâng vieäc laøm laø coù giaù trò töông ñöông, thì caùc coâng vieäc laøm cuûa nöõ giôùi ít nhaát phaûi ñöôïc traû löông gioáng nhö caùc coâng vieäc laøm cuûa nam giôùi.  Caùc coâng vieäc laøm cuûa nöõ giôùi laø nhöõng coâng vieäc maø phaàn lôùn hoaëc theo truyeàn thoáng laø do phuï nöõ laøm, nhö quaûn thuû thö vieän, nhaân vieân giöõ treû hoaëc thö kyù.  Caùc coâng vieäc laøm cuûa nam giôùi laø nhöõng coâng vieäc maø phaàn lôùn hoaëc theo truyeàn thoáng laø do ñaøn oâng laøm, nhö taøi xeá xe taûi, nhaân vieân cöùu hoûa, hay ngöôøi laùi taøu. 


Giaù trò cuûa caùc coâng vieäc laøm ñöôïc döïa treân caùc möùc kyõ naêng, söï coá gaéng, traùch nhieäm vaø caùc ñieàu kieän lao ñoäng lieân quan ñeán söï thöïc hieän coâng vieäc laøm.



Luaät baûo hoä nhöõng ai? 


Baïn thuoäc dieän ñöôïc baûo hoä neáu baïn laøm vieäc cho baát kyø moät ngöôøi chuû naøo cuûa khu vöïc coâng laäp hay cho moät coâng ty coù 10 nhaân vieân hoaëc nhieàu hôn thuoäc khu vöïc tö nhaân taïi Ontario.


· Caû coâng nhaân vieân laøm vieäc toaøn thôøi gian laãn baùn thôøi gian ñeàu ñöôïc baûo hoä, bao goàm caùc nhaân vieân laøm vieäc treân cô sôû theo muøa, vuï.  Tuy nhieân, caùc hoïc sinh chæ laøm vieäc trong thôøi gian heø, thì khoâng ñöôïc baûo hoä.


· Baïn khoâng ñöôïc baûo hoä neáu baïn laøm vieäc cho chính phuû lieân bang hoaëc moät ngaønh kyõ ngheä thuoäc quyeàn haïn lieân bang nhö caùc ngaân haøng, caùc coâng ty haøng khoâng, böu chính, caùc ñaøi truyeàn hình vaø ñaøi phaùt thanh. 


· Baïn khoâng ñöôïc baûo hoä neáu baïn laøm vieäc cho moät coâng ty tö taïi Ontario maø coù ít hôn 10 nhaân vieân keå töø ngaøy 1 thaùng Gieâng, 1988.  Nhöng neáu caùc coâng ty naøy taêng tröôûng leân ñeán 10 nhaân vieân hoaëc nhieàu hôn, thì hoï phaûi thöïc hieän vieäc traû löông coâng baèng ngay laäp töùc.




Traû löông coâng baèng coù gioáng nhö laøm vieäc ngang nhau thì traû löông ngang nhau hay khoâng? 


Khoâng.  Laøm vieäc ngang nhau thì traû löông ngang nhau coù nghóa laø moät ngöôøi ñaøn oâng vaø moät ngöôøi phuï nöõ laøm moät coâng vieäc veà thöïc chaát gioáng nhau thì phaûi laõnh löông nhö nhau theo Luaät veà caùc Tieâu Chuaån Lao Ñoäng (Employment Standards Act).  


Traû löông coâng baèng so saùnh caùc coâng vieäc maø thöôøng laø do phuï nöõ laøm vôùi caùc coâng vieäc khaùc nhau maø thöôøng laø do ñaøn oâng laøm.  Neáu giaù trò cuûa coâng vieäc laøm laø gaàn gioáng nhö nhau, thì caùc coâng vieäc cuûa nöõ giôùi ít nhaát phaûi ñöôïc traû löông gioáng nhö caùc coâng vieäc cuûa nam giôùi.


 

Laøm theá naøo maø caùc coâng vieäc khaùc nhau laïi coù giaù trò nhö nhau? 


Caùc coâng vieäc laøm khaùc nhau ñoøi hoûi caùc möùc kyõ naêng, söï coá gaéng, vaø traùch nhieäm khaùc nhau vaø lieân quan ñeán caùc ñieàu kieän lao ñoäng khaùc nhau.  Chuû nhaân cuûa baïn vaø nghieäp ñoaøn cuûa baïn, neáu coù, xaùc ñònh giaù trò chung cuûa moãi coâng vieäc laøm baèng caùch coäng laïi caùc giaù trò cuûa boán yeáu toá naøy. 


Ví duï, coâng vieäc cuûa ngöôøi thö kyù coù theå ñoøi hoûi nhöõng möùc ñoä vaø loaïi coá gaéng theå löïc vaø coù nhöõng loaïi ñieàu kieän lao ñoäng khaùc hôn nhieàu so vôùi coâng vieäc laøm cuûa ngöôøi lao coâng (custodian).  Cuõng coù theå coù nhöõng möùc vaø loaïi traùch nhieäm khaùc nhau, söï coá gaéng veà tinh thaàn vaø kyõ naêng cho hai loaïi coâng vieäc laøm.  Tuy nhieân, giaù trò chung cuûa taát caû boán yeáu toá cuûa coâng vieäc cuûa ngöôøi thö kyù coù theå baèng hoaëc cao hôn so vôùi coâng vieäc cuûa ngöôøi lao coâng khi caùc coâng vieäc laøm ñöôïc xem xeùt vaø ñaùnh giaù vôùi moät heä thoáng so saùnh trung hoøa veà giôùi tính.  Neáu caùc coâng vieäc laø coù giaù trò ngang nhau, luaät yeâu caàu coâng vieäc laøm cuûa ngöôøi phuï nöõ ít nhaát laø phaûi ñöôïc traû löông nhö nhau.




Caùc coâng vieäc laøm cuûa ngöôøi phuï nöõ ñaõ bò ñaùnh giaù trò thaáp nhö theá naøo? 


Theo lòch söû xaõ hoäi chuùng ta ñaõ boû qua caùc khía caïnh cuûa coâng vieäc chuû yeáu do phuï nöõ ñaûm nhaän. Khi thöïc hieän coâng vieäc traû löông ngang baèng, caùc chuû nhaân, caùc nghieäp ñoaøn vaø caùc coâng nhaân vieân phaûi mieâu taû toaøn boä vaø ñaùnh giaù taát caû caùc khía caïnh cuûa caùc coâng vieäc laøm cuûa nam giôùi laãn nöõ giôùi ñeå coù theå ñaùnh giaù chuùng vaø ñeå traû löông.  Moät soá caùc ví duï trong quaù khöù laø:  


· Caùc chuû nhaân coù theå ñaõ boû qua caùc kyõ naêng thao taùc baèng tay caàn coù cuûa moät ngöôøi ñieàu haønh maùy xöû lyù vaên baûn trong khi coâng nhaän vaø coi troïng caùc kyõ naêng tay chaân trong coâng vieäc cuûa ngöôøi thôï söõa chöõa maùy.  


· Caùc chuû nhaân coù theå ñaõ khoâng coi troïng söï coá gaéng cuûa caùc y taù trong vieäc naâng nhaác caùc beänh nhaân, hoaëc cuûa nhöõng nhaân vieân giöõ treû naâng ñôõ caùc treû em, nhöng laïi coi troïng vieäc naâng, khieâng caùc ñoà vaät naëng cuûa nhöõng ngöôøi thôï treân coâng tröôøng xaây döïng hay trong kho chöùa haøng.


· Traùch nhieäm chaêm soùc caùc treû em cuûa nhöõng nhaân vieân giöõ treû coù theå ñaõ khoâng ñöôïc coi troïng ñuùng möùc, trong khi traùch nhieäm veà trang thieát bò; veà taøi chaùnh hoaëc caùc taøi nguyeân vaät chaát khaùc laïi ñöôïc coi troïng vaø traû löông cao hôn.


Chöùc danh coâng vieäc cuõng coù theå ñöa ñeán vieäc giaû ñònh sai laïc veà giaù trò coâng vieäc laøm. Danh hieäu "Giaùm Ñoác" nghe coù veû quan troïng hôn coâng vieäc cuûa "Trôï Lyù Haønh Chaùnh".  Tuy nhieân, söï ñaùnh giaù coâng vieäc laøm seõ chöùng minh cho thaáy roõ laø caùc coâng vieäc coù cuøng moät, hay khaùc  möùc ñoä traùch nhieäm, kyõ naêng, söï coá gaéng vaø caùc ñieàu kieän lao ñoäng.   




Chuû nhaân cuûa toâi thöïc hieän vieäc traû löông coâng baèng nhö theá naøo? 


Caùc coâng vieäc ñöôïc nhoùm thaønh töøng loaïi.  Caùc loaïi vieäc laøm bao goàm nhöõng coâng vieäc vôùi nhöõng boån phaän vaø traùch nhieäm töông töï nhö nhau vaø ñöôïc traû löông gioáng nhau.  Caùc loaïi coâng vieäc naøy ñöôïc xaùc ñònh laø coâng vieäc daønh cho phuï nöõ, cho ñaøn oâng hoaëc phi giôùi tính.  Loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi laø moät vieäc laøm maø ít nhaát 60% laø do phuï nöõ ñaûm nhaän.  Moät loaïi coâng vieäc cuûa nam giôùi laø moät vieäc laøm maø ít nhaát 70% laø do ñaøn oâng ñaûm traùch.  Trong lòch söû, vai troø vaø nhöõng khuoân maãu baát di baát dòch veà giôùi tính lieân heä ñeán coâng vieäc cuõng coù theå caàn ñöôïc xeùt ñeán khi quyeát ñònh raèng moät vieäc laøm laø thuoäc loaïi coâng vieäc cuûa nam hay cuûa nöõ giôùi. 


Sau ñoù tieán haønh thu thaäp thoâng tin veà caùc loaïi coâng vieäc cuûa nam vaø nöõ giôùi.  Moät heä thoáng so saùnh coâng vieäc söû duïng caùc thoâng tin coù ñöôïc veà vieäc laøm ñeå ñaùnh giaù moãi loaïi coâng vieäc döïa treân boán yeáu toá theo nhö luaät phaùp qui ñònh – kyõ naêng, söï coá gaéng, traùch nhieäm vaø caùc ñieàu kieän lao ñoäng.  Moät khi taát caû caùc loaïi coâng vieäc ñaõ ñöôïc ñaùnh giaù, caùc loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi seõ ñöôïc ñem so saùnh vôùi caùc loaïi coâng vieäc cuûa nam giôùi.  


NEÁU BAÏN LAØ MOÄT COÂNG NHAÂN VIEÂN, VIEÄC TRAÛ LÖÔNG COÂNG BAÈNG LAØ QUYEÀN HAÏN CUÛA BAÏN


Coù ba caùch chuû nhaân baïn coù theå thöïc hieän nhöõng söï so saùnh veà vieäc traû löông coâng baèng:

1. Phöông phaùp so saùnh giöõa coâng vieäc vôùi coâng vieäc so saùnh moät caùch tröïc tieáp caùc loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi vôùi caùc loaïi coâng vieäc cuûa nam giôùi trong cuøng moät toå chöùc ñeå xaùc ñònh laø giaù trò cuûa chuùng ngang baèng nhau hay coù theå so saùnh ñöôïc.  Neáu caùc vieäc laøm so saùnh ñöôïc, thì loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi ít nhaát phaûi ñöôïc traû löông nhieàu nhö cuûa nam giôùi.  


2. Phöông phaùp so saùnh giaù trò theo tæ leä so saùnh moät caùch giaùn tieáp caùc loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi vôùi caùc loaïi coâng vieäc tieâu bieåu cuûa nam giôùi trong cuøng moät toå chöùc (thöôøng ñöôïc duøng khi khoâng theå tieán haønh caùc bieän phaùp so saùnh tröïc tieáp).  Theo phöông phaùp naøy, loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi baét buoäc phaûi coù cuøng moái quan heä giöõa giaù trò vaø löông boång nhö nhoùm caùc loaïi coâng vieäc tieâu bieåu cuûa nam giôùi.  


3. Phöông phaùp so saùnh baèng caùch uûy nhieäm CHÆ ñöôïc duøng bôûi caùc cô quan thuoäc khu vöïc coâng nôi khoâng theå thöïc hieän vieäc traû löông coâng baèng baèng caùch söû duïng caùc phöông phaùp so saùnh coâng vieäc vôùi coâng vieäc hay so saùnh theo tæ leä, nôi vaøo ngaøy 1 thaùng Baûy naêm 1993 coøn coù nhaân vieân vaø laø nôi coù leänh phaûi xeùt laïi cuûa vieân chöùc thuoäc UÛy Ban Ñaëc Traùch Vieäc Traû Löông Coâng Baèng (Pay Equity Commission).  Phöông phaùp naøy cho pheùp moät toå chöùc so saùnh nhöõng loaïi coâng vieäc khoâng so saùnh ñöôïc cuûa nöõ giôùi vôùi moät nhoùm caùc loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi ñaõ ñöôïc thöïc hieän vieäc traû löông coâng baèng trong moät cô quan thuoäc khu vöïc coâng khaùc hieän ñang cung caáp caùc dòch vuï töông töï. 




Khi naøo thì chuû nhaân cuûa toâi phaûi thöïc hieän vieäc traû löông coâng baèng? 


Theo luaät ñònh haàu heát caùc chuû nhaân ñaõ phaûi hoaøn taát vieäc traû löông coâng baèng hoaëc ñaõ thaønh laäp caùc heä thoáng traû löông coù tính ñeán vieäc traû löông coâng baèng trong ñoù.  Neáu baïn nghó raèng hoï chöa thöïc hieän ñieàu naøy theo nhö qui ñònh, haõy lieân laïc vôùi UÛy Ban Ñaëc Traùch Vieäc Traû Löông Coâng Baèng (Pay Equity Commission).  


 

Trong tröôøng hôïp chuû nhaân toâi chöa thaønh laäp hoaëc duy trì vieäc traû löông coâng baèng cho coâng vieäc cuûa toâi thì sao?   


Neáu baïn ñöôïc ñaïi dieän bôûi nghieäp ñoaøn:


Nghieäp ñoaøn ñöôïc yeâu caàu phaûi thöông thaûo vieäc traû löông coâng baèng vôùi chuû nhaân cuûa baïn.  


Neáu baïn khoâng coù nghieäp ñoaøn ñaïi dieän:


Chuû nhaân cuûa baïn baét buoäc phaûi chöùng minh vôùi baïn laø vieäc traû löông coâng baèng ñaõ ñöôïc thöïc hieän taïi sôû laøm cuûa baïn.  Baïn coù theå hoûi chuû nhaân cuûa baïn veà vaán ñeà traû löông coâng baèng töø baây giôø hoaëc baát cöù luùc naøo sau naøy.  Neáu baïn khoâng haøi loøng veà vieäc traû löông coâng baèng chöa ñöôïc thöïc hieän, baïn coù theå noäp ñôn khieáu naïi vôùi UÛy Ban.


 

Vieäc gì tieáp theo sau khi söï traû löông coâng baèng ñaõ ñöôïc thöïc hieän? 


Luaät qui ñònh chuû nhaân cuûa baïn phaûi duy trì caùc hình thöùc ñeàn buø löông boång cuûa vieäc traû löông coâng baèng sao cho nhöõng thaønh quaû ñaït ñöôïc trong vieäc traû löông coâng baèng theo thôøi gian khoâng bò maát daàn ñi.


 

Chuû nhaân cuûa toâi coù bao giôø bieát vieäc toâi khieáu naïi vôùi UÛy Ban hay khoâng?  


Neáu baïn khieáu naïi vôùi UÛy Ban, chuû nhaân seõ khoâng ñöôïc bieát teân cuûa baïn hay bieát laø baïn ñaõ khieáu naïi tröø phi baïn ñoàng yù cho pheùp tieát loä.  Baïn cuõng coù theå nhôø ngöôøi khaùc thay maët cho mình ñeå khieáu naïi vôùi UÛy Ban. Taäp theå nhaân vieân coù theå noäp ñôn khieáu naïi chung.


 

Ñeå bieát theâm chi tieát hay ñeå ñöôïc giuùp ñôõ toâi phaûi lieân laïc taïi ñaâu? 


Chuùng toâi coù maët ñeå giuùp.  Chuùng toâi coù theå giaûi ñaùp caùc thaéc maéc cuûa baïn qua e-mail taïi ñòa chæ mailto:pecinfo@ontario.ca hoaëc qua ñieän thoaïi ôû soá (416) 314-1896, hay soá mieãn phí 1-800-387-8813. Chuùng toâi coù saün caùc taøi lieäu in vaø caùc buoåi hoäi thaûo chuyeân ñeà mieãn phí.  Haõy yeâu caàu coù caùc taøi lieäu in hay caùc buoåi hoäi thaûo chuyeân ñeà naøy baèng caùch lieân laïc vôùi chuùng toâi qua ñòa chæ thö ñieän töû mailto:pecseminars@ontario.ca hoaëc qua trang lieân maïng cuûa chuùng toâi taïi www.payequity.gov.on.ca

Moïi thoâng tin giao tieáp ñeàu ñöôïc giöõ kín.




UÛy Ban Ñaëc Traùch Vieäc Traû Löông Coâng Baèng (The Pay Equity Commission)


Tôø taøi lieäu naøy chæ nhaèm muïc ñích cung caáp thoâng tin, vaø khoâng coù duïng yù haïn cheá caùc Vieân Chöùc Taùi Xeùt (Review Officers) hoaëc UÛy Ban Xeùt Xöû Caùc Vaán Ñeà Traû Löông Coâng Baèng (Pay Equity Hearings) trong vieäc quyeát ñònh phaân xöû nhöõng vaán ñeà cuûa hoï. Xin tham khaûo Luaät Traû Löông Coâng Baèng (Pay Equity Act) ñeå hieåu, bieát töôøng taän, chính xaùc.
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