
         
   

UÛy Ban Ñaëc Traùch Vieäc Traû Löông Coâng Baèng 

TRAÛ LÖÔNG COÂNG BAÈNG  
Mieâu taû Khaùi quaùt daønh cho Nhaân vieân  

  
 
 
 
Traû löông coâng baèng laø gì?  
  

TRAÛ LÖÔNG COÂNG BAÈNG laø söï traû löông ngang nhau cho coâng vieäc laøm nhö nhau.  Muïc 
ñích cuûa Luaät Traû Löông Coâng Baèng (Pay Equity Act) laø nhaèm söûa laïi cho ñuùng söï kyø 
thò veà giôùi tính trong lòch söû cuûa vieäc ñeàn buø hoaëc traû löông nhaân vieân cho caùc coâng 
vieäc laøm cuûa phuï nöõ taïi Ontario.  Luaät yeâu caàu caùc coâng vieäc laøm phaûi ñöôïc ñaùnh 
giaù vaø vieäc laøm maø phaàn lôùn hoaëc theo truyeàn thoáng laø do phuï nöõ ñaûm nhaän phaûi 
ñöôïc so saùnh vôùi coâng vieäc laøm maø phaàn lôùn hoaëc theo truyeàn thoáng laø do ñaøn oâng 
ñaûm traùch.  Neáu caùc coâng vieäc laøm laø coù giaù trò töông ñöông, thì caùc coâng vieäc laøm 
cuûa nöõ giôùi ít nhaát phaûi ñöôïc traû löông gioáng nhö caùc coâng vieäc laøm cuûa nam giôùi.  
Caùc coâng vieäc laøm cuûa nöõ giôùi laø nhöõng coâng vieäc maø phaàn lôùn hoaëc theo truyeàn 
thoáng laø do phuï nöõ laøm, nhö quaûn thuû thö vieän, nhaân vieân giöõ treû hoaëc thö kyù.  Caùc 
coâng vieäc laøm cuûa nam giôùi laø nhöõng coâng vieäc maø phaàn lôùn hoaëc theo truyeàn thoáng 
laø do ñaøn oâng laøm, nhö taøi xeá xe taûi, nhaân vieân cöùu hoûa, hay ngöôøi laùi taøu.  

 
Giaù trò cuûa caùc coâng vieäc laøm ñöôïc döïa treân caùc möùc kyõ naêng, söï coá gaéng, traùch 
nhieäm vaø caùc ñieàu kieän lao ñoäng lieân quan ñeán söï thöïc hieän coâng vieäc laøm. 

 
 
Luaät baûo hoä nhöõng ai?  
  

Baïn thuoäc dieän ñöôïc baûo hoä neáu baïn laøm vieäc cho baát kyø moät ngöôøi chuû naøo cuûa khu 
vöïc coâng laäp hay cho moät coâng ty coù 10 nhaân vieân hoaëc nhieàu hôn thuoäc khu vöïc tö nhaân 
taïi Ontario. 

 
� Caû coâng nhaân vieân laøm vieäc toaøn thôøi gian laãn baùn thôøi gian ñeàu ñöôïc baûo hoä, 

bao goàm caùc nhaân vieân laøm vieäc treân cô sôû theo muøa, vuï.  Tuy nhieân, caùc hoïc sinh 
chæ laøm vieäc trong thôøi gian heø, thì khoâng ñöôïc baûo hoä. 

 
� Baïn khoâng ñöôïc baûo hoä neáu baïn laøm vieäc cho chính phuû lieân bang hoaëc moät 

ngaønh kyõ ngheä thuoäc quyeàn haïn lieân bang nhö caùc ngaân haøng, caùc coâng ty haøng 
khoâng, böu chính, caùc ñaøi truyeàn hình vaø ñaøi phaùt thanh.  

 
� Baïn khoâng ñöôïc baûo hoä neáu baïn laøm vieäc cho moät coâng ty tö taïi Ontario maø coù ít 

hôn 10 nhaân vieân keå töø ngaøy 1 thaùng Gieâng, 1988.  Nhöng neáu caùc coâng ty naøy 
taêng tröôûng leân ñeán 10 nhaân vieân hoaëc nhieàu hôn, thì hoï phaûi thöïc hieän vieäc traû 
löông coâng baèng ngay laäp töùc. 

 
 
 

 1



Traû löông coâng baèng coù gioáng nhö laøm vieäc ngang nhau thì traû löông ngang 
nhau hay khoâng?  
  

Khoâng.  Laøm vieäc ngang nhau thì traû löông ngang nhau coù nghóa laø moät ngöôøi ñaøn oâng 
vaø moät ngöôøi phuï nöõ laøm moät coâng vieäc veà thöïc chaát gioáng nhau thì phaûi laõnh löông 
nhö nhau theo Luaät veà caùc Tieâu Chuaån Lao Ñoäng (Employment Standards Act).   
 
Traû löông coâng baèng so saùnh caùc coâng vieäc maø thöôøng laø do phuï nöõ laøm vôùi caùc 
coâng vieäc khaùc nhau maø thöôøng laø do ñaøn oâng laøm.  Neáu giaù trò cuûa coâng vieäc laøm 
laø gaàn gioáng nhö nhau, thì caùc coâng vieäc cuûa nöõ giôùi ít nhaát phaûi ñöôïc traû löông gioáng 
nhö caùc coâng vieäc cuûa nam giôùi. 
 

  
 
Laøm theá naøo maø caùc coâng vieäc khaùc nhau laïi coù giaù trò nhö nhau?  
  

Caùc coâng vieäc laøm khaùc nhau ñoøi hoûi caùc möùc kyõ naêng, söï coá gaéng, vaø traùch 
nhieäm khaùc nhau vaø lieân quan ñeán caùc ñieàu kieän lao ñoäng khaùc nhau.  Chuû nhaân cuûa 
baïn vaø nghieäp ñoaøn cuûa baïn, neáu coù, xaùc ñònh giaù trò chung cuûa moãi coâng vieäc laøm 
baèng caùch coäng laïi caùc giaù trò cuûa boán yeáu toá naøy.  

 
Ví duï, coâng vieäc cuûa ngöôøi thö kyù coù theå ñoøi hoûi nhöõng möùc ñoä vaø loaïi coá gaéng 
theå löïc vaø coù nhöõng loaïi ñieàu kieän lao ñoäng khaùc hôn nhieàu so vôùi coâng vieäc laøm cuûa 
ngöôøi lao coâng (custodian).  Cuõng coù theå coù nhöõng möùc vaø loaïi traùch nhieäm khaùc nhau, 
söï coá gaéng veà tinh thaàn vaø kyõ naêng cho hai loaïi coâng vieäc laøm.  Tuy nhieân, giaù trò 
chung cuûa taát caû boán yeáu toá cuûa coâng vieäc cuûa ngöôøi thö kyù coù theå baèng hoaëc cao 
hôn so vôùi coâng vieäc cuûa ngöôøi lao coâng khi caùc coâng vieäc laøm ñöôïc xem xeùt vaø ñaùnh 
giaù vôùi moät heä thoáng so saùnh trung hoøa veà giôùi tính.  Neáu caùc coâng vieäc laø coù giaù 
trò ngang nhau, luaät yeâu caàu coâng vieäc laøm cuûa ngöôøi phuï nöõ ít nhaát laø phaûi ñöôïc traû 
löông nhö nhau. 
 

 
 
Caùc coâng vieäc laøm cuûa ngöôøi phuï nöõ ñaõ bò ñaùnh giaù trò thaáp nhö theá 
naøo?  
  

Theo lòch söû xaõ hoäi chuùng ta ñaõ boû qua caùc khía caïnh cuûa coâng vieäc chuû yeáu do phuï 
nöõ ñaûm nhaän. Khi thöïc hieän coâng vieäc traû löông ngang baèng, caùc chuû nhaân, caùc 
nghieäp ñoaøn vaø caùc coâng nhaân vieân phaûi mieâu taû toaøn boä vaø ñaùnh giaù taát caû caùc 
khía caïnh cuûa caùc coâng vieäc laøm cuûa nam giôùi laãn nöõ giôùi ñeå coù theå ñaùnh giaù 
chuùng vaø ñeå traû löông.  Moät soá caùc ví duï trong quaù khöù laø:   

 
  

� Caùc chuû nhaân coù theå ñaõ boû qua caùc kyõ naêng thao taùc baèng tay caàn coù cuûa 
moät ngöôøi ñieàu haønh maùy xöû lyù vaên baûn trong khi coâng nhaän vaø coi troïng caùc 
kyõ naêng tay chaân trong coâng vieäc cuûa ngöôøi thôï söõa chöõa maùy.   

 
� Caùc chuû nhaân coù theå ñaõ khoâng coi troïng söï coá gaéng cuûa caùc y taù trong vieäc 

naâng nhaác caùc beänh nhaân, hoaëc cuûa nhöõng nhaân vieân giöõ treû naâng ñôõ caùc 
treû em, nhöng laïi coi troïng vieäc naâng, khieâng caùc ñoà vaät naëng cuûa nhöõng ngöôøi 
thôï treân coâng tröôøng xaây döïng hay trong kho chöùa haøng. 

 
� Traùch nhieäm chaêm soùc caùc treû em cuûa nhöõng nhaân vieân giöõ treû coù theå ñaõ 

khoâng ñöôïc coi troïng ñuùng möùc, trong khi traùch nhieäm veà trang thieát bò; veà taøi 
chaùnh hoaëc caùc taøi nguyeân vaät chaát khaùc laïi ñöôïc coi troïng vaø traû löông cao hôn. 

 
 

 2



 
 

Chöùc danh coâng vieäc cuõng coù theå ñöa ñeán vieäc giaû ñònh sai laïc veà giaù trò coâng vieäc 
laøm. Danh hieäu "Giaùm Ñoác" nghe coù veû quan troïng hôn coâng vieäc cuûa "Trôï Lyù Haønh 
Chaùnh".  Tuy nhieân, söï ñaùnh giaù coâng vieäc laøm seõ chöùng minh cho thaáy roõ laø caùc 
coâng vieäc coù cuøng moät, hay khaùc  möùc ñoä traùch nhieäm, kyõ naêng, söï coá gaéng vaø 
caùc ñieàu kieän lao ñoäng.    

 
 
Chuû nhaân cuûa toâi thöïc hieän vieäc traû löông coâng baèng nhö theá naøo?  
  

Caùc coâng vieäc ñöôïc nhoùm thaønh töøng loaïi.  Caùc loaïi vieäc laøm bao goàm nhöõng coâng 
vieäc vôùi nhöõng boån phaän vaø traùch nhieäm töông töï nhö nhau vaø ñöôïc traû löông gioáng 
nhau.  Caùc loaïi coâng vieäc naøy ñöôïc xaùc ñònh laø coâng vieäc daønh cho phuï nöõ, cho ñaøn 
oâng hoaëc phi giôùi tính.  Loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi laø moät vieäc laøm maø ít nhaát 60% 
laø do phuï nöõ ñaûm nhaän.  Moät loaïi coâng vieäc cuûa nam giôùi laø moät vieäc laøm maø ít 
nhaát 70% laø do ñaøn oâng ñaûm traùch.  Trong lòch söû, vai troø vaø nhöõng khuoân maãu baát di 
baát dòch veà giôùi tính lieân heä ñeán coâng vieäc cuõng coù theå caàn ñöôïc xeùt ñeán khi quyeát 
ñònh raèng moät vieäc laøm laø thuoäc loaïi coâng vieäc cuûa nam hay cuûa nöõ giôùi.  

 
Sau ñoù tieán haønh thu thaäp thoâng tin veà caùc loaïi coâng vieäc cuûa nam vaø nöõ giôùi.  Moät 
heä thoáng so saùnh coâng vieäc söû duïng caùc thoâng tin coù ñöôïc veà vieäc laøm ñeå ñaùnh giaù 
moãi loaïi coâng vieäc döïa treân boán yeáu toá theo nhö luaät phaùp qui ñònh – kyõ naêng, söï coá 
gaéng, traùch nhieäm vaø caùc ñieàu kieän lao ñoäng.  Moät khi taát caû caùc loaïi coâng vieäc ñaõ 
ñöôïc ñaùnh giaù, caùc loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi seõ ñöôïc ñem so saùnh vôùi caùc loaïi coâng 
vieäc cuûa nam giôùi.   
 

 
NEÁU BAÏN LAØ MOÄT COÂNG NHAÂN VIEÂN, VIEÄC TRAÛ LÖÔNG COÂNG 

BAÈNG LAØ QUYEÀN HAÏN CUÛA BAÏN 
 

 
Coù ba caùch chuû nhaân baïn coù theå thöïc hieän nhöõng söï so saùnh veà vieäc traû löông coâng 
baèng: 

 
1. Phöông phaùp so saùnh giöõa coâng vieäc vôùi coâng vieäc so saùnh moät caùch tröïc tieáp 

caùc loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi vôùi caùc loaïi coâng vieäc cuûa nam giôùi trong cuøng 
moät toå chöùc ñeå xaùc ñònh laø giaù trò cuûa chuùng ngang baèng nhau hay coù theå so 
saùnh ñöôïc.  Neáu caùc vieäc laøm so saùnh ñöôïc, thì loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi ít nhaát 
phaûi ñöôïc traû löông nhieàu nhö cuûa nam giôùi.   

 
2. Phöông phaùp so saùnh giaù trò theo tæ leä so saùnh moät caùch giaùn tieáp caùc loaïi coâng 

vieäc cuûa nöõ giôùi vôùi caùc loaïi coâng vieäc tieâu bieåu cuûa nam giôùi trong cuøng moät toå 
chöùc (thöôøng ñöôïc duøng khi khoâng theå tieán haønh caùc bieän phaùp so saùnh tröïc tieáp).  
Theo phöông phaùp naøy, loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi baét buoäc phaûi coù cuøng moái 
quan heä giöõa giaù trò vaø löông boång nhö nhoùm caùc loaïi coâng vieäc tieâu bieåu cuûa nam 
giôùi.   

 
3. Phöông phaùp so saùnh baèng caùch uûy nhieäm CHÆ ñöôïc duøng bôûi caùc cô quan 

thuoäc khu vöïc coâng nôi khoâng theå thöïc hieän vieäc traû löông coâng baèng baèng caùch 
söû duïng caùc phöông phaùp so saùnh coâng vieäc vôùi coâng vieäc hay so saùnh theo tæ leä, 
nôi vaøo ngaøy 1 thaùng Baûy naêm 1993 coøn coù nhaân vieân vaø laø nôi coù leänh phaûi xeùt 
laïi cuûa vieân chöùc thuoäc UÛy Ban Ñaëc Traùch Vieäc Traû Löông Coâng Baèng (Pay Equity 
Commission).  Phöông phaùp naøy cho pheùp moät toå chöùc so saùnh nhöõng loaïi coâng vieäc 
khoâng so saùnh ñöôïc cuûa nöõ giôùi vôùi moät nhoùm caùc loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi 
ñaõ ñöôïc thöïc hieän vieäc traû löông coâng baèng trong moät cô quan thuoäc khu vöïc coâng 
khaùc hieän ñang cung caáp caùc dòch vuï töông töï.  
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Khi naøo thì chuû nhaân cuûa toâi phaûi thöïc hieän vieäc traû löông coâng baèng?  
  

Theo luaät ñònh haàu heát caùc chuû nhaân ñaõ phaûi hoaøn taát vieäc traû löông coâng baèng 
hoaëc ñaõ thaønh laäp caùc heä thoáng traû löông coù tính ñeán vieäc traû löông coâng baèng trong 
ñoù.  Neáu baïn nghó raèng hoï chöa thöïc hieän ñieàu naøy theo nhö qui ñònh, haõy lieân laïc vôùi 
UÛy Ban Ñaëc Traùch Vieäc Traû Löông Coâng Baèng (Pay Equity Commission).   

  
 
Trong tröôøng hôïp chuû nhaân toâi chöa thaønh laäp hoaëc duy trì vieäc traû löông 
coâng baèng cho coâng vieäc cuûa toâi thì sao?    
  

Neáu baïn ñöôïc ñaïi dieän bôûi nghieäp ñoaøn: 
 

Nghieäp ñoaøn ñöôïc yeâu caàu phaûi thöông thaûo vieäc traû löông coâng baèng vôùi chuû 
nhaân cuûa baïn.   

 
Neáu baïn khoâng coù nghieäp ñoaøn ñaïi dieän: 
 

Chuû nhaân cuûa baïn baét buoäc phaûi chöùng minh vôùi baïn laø vieäc traû löông coâng 
baèng ñaõ ñöôïc thöïc hieän taïi sôû laøm cuûa baïn.  Baïn coù theå hoûi chuû nhaân cuûa 
baïn veà vaán ñeà traû löông coâng baèng töø baây giôø hoaëc baát cöù luùc naøo sau naøy.  
Neáu baïn khoâng haøi loøng veà vieäc traû löông coâng baèng chöa ñöôïc thöïc hieän, baïn 
coù theå noäp ñôn khieáu naïi vôùi UÛy Ban. 

  
 
Vieäc gì tieáp theo sau khi söï traû löông coâng baèng ñaõ ñöôïc thöïc hieän?  
  

Luaät qui ñònh chuû nhaân cuûa baïn phaûi duy trì caùc hình thöùc ñeàn buø löông boång cuûa vieäc 
traû löông coâng baèng sao cho nhöõng thaønh quaû ñaït ñöôïc trong vieäc traû löông coâng baèng 
theo thôøi gian khoâng bò maát daàn ñi. 

  
 
Chuû nhaân cuûa toâi coù bao giôø bieát vieäc toâi khieáu naïi vôùi UÛy Ban hay 
khoâng?   
  

Neáu baïn khieáu naïi vôùi UÛy Ban, chuû nhaân seõ khoâng ñöôïc bieát teân cuûa baïn hay bieát laø 
baïn ñaõ khieáu naïi tröø phi baïn ñoàng yù cho pheùp tieát loä.  Baïn cuõng coù theå nhôø ngöôøi 
khaùc thay maët cho mình ñeå khieáu naïi vôùi UÛy Ban. Taäp theå nhaân vieân coù theå noäp ñôn 
khieáu naïi chung. 
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Ñeå bieát theâm chi tieát hay ñeå ñöôïc giuùp ñôõ toâi phaûi lieân laïc taïi ñaâu?  
   

Chuùng toâi coù maët ñeå giuùp.  Chuùng toâi coù theå giaûi ñaùp caùc thaéc maéc cuûa baïn qua e-
mail taïi ñòa chæ mailto:pecinfo@ontario.ca hoaëc qua ñieän thoaïi ôû soá (416) 314-1896, hay soá 
mieãn phí 1-800-387-8813. Chuùng toâi coù saün caùc taøi lieäu in vaø caùc buoåi hoäi thaûo 
chuyeân ñeà mieãn phí.  Haõy yeâu caàu coù caùc taøi lieäu in hay caùc buoåi hoäi thaûo chuyeân 
ñeà naøy baèng caùch lieân laïc vôùi chuùng toâi qua ñòa chæ thö ñieän töû 
mailto:pecseminars@ontario.ca hoaëc qua trang lieân maïng cuûa chuùng toâi taïi 
www.payequity.gov.on.ca 
 
Moïi thoâng tin giao tieáp ñeàu ñöôïc giöõ kín. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

UÛy Ban Ñaëc Traùch Vieäc Traû Löông Coâng Baèng (The Pay Equity Commission) 
 

Tôø taøi lieäu naøy chæ nhaèm muïc ñích cung caáp thoâng tin, vaø khoâng coù duïng yù haïn cheá caùc Vieân 
Chöùc Taùi Xeùt (Review Officers) hoaëc UÛy Ban Xeùt Xöû Caùc Vaán Ñeà Traû Löông Coâng Baèng (Pay Equity 

Hearings) trong vieäc quyeát ñònh phaân xöû nhöõng vaán ñeà cuûa hoï. Xin tham khaûo Luaät Traû Löông 
Coâng Baèng (Pay Equity Act) ñeå hieåu, bieát töôøng taän, chính xaùc. 

 
ISBN: 0-7794-9655-8 
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UÛy Ban Ñaëc Traùch Vieäc Traû Löông Coâng Baèng


TRAÛ LÖÔNG COÂNG BAÈNG 


Mieâu taû Khaùi quaùt daønh cho Nhaân vieân 




Traû löông coâng baèng laø gì? 


TRAÛ LÖÔNG COÂNG BAÈNG laø söï traû löông ngang nhau cho coâng vieäc laøm nhö nhau.  Muïc ñích cuûa Luaät Traû Löông Coâng Baèng (Pay Equity Act) laø nhaèm söûa laïi cho ñuùng söï kyø thò veà giôùi tính trong lòch söû cuûa vieäc ñeàn buø hoaëc traû löông nhaân vieân cho caùc coâng vieäc laøm cuûa phuï nöõ taïi Ontario.  Luaät yeâu caàu caùc coâng vieäc laøm phaûi ñöôïc ñaùnh giaù vaø vieäc laøm maø phaàn lôùn hoaëc theo truyeàn thoáng laø do phuï nöõ ñaûm nhaän phaûi ñöôïc so saùnh vôùi coâng vieäc laøm maø phaàn lôùn hoaëc theo truyeàn thoáng laø do ñaøn oâng ñaûm traùch.  Neáu caùc coâng vieäc laøm laø coù giaù trò töông ñöông, thì caùc coâng vieäc laøm cuûa nöõ giôùi ít nhaát phaûi ñöôïc traû löông gioáng nhö caùc coâng vieäc laøm cuûa nam giôùi.  Caùc coâng vieäc laøm cuûa nöõ giôùi laø nhöõng coâng vieäc maø phaàn lôùn hoaëc theo truyeàn thoáng laø do phuï nöõ laøm, nhö quaûn thuû thö vieän, nhaân vieân giöõ treû hoaëc thö kyù.  Caùc coâng vieäc laøm cuûa nam giôùi laø nhöõng coâng vieäc maø phaàn lôùn hoaëc theo truyeàn thoáng laø do ñaøn oâng laøm, nhö taøi xeá xe taûi, nhaân vieân cöùu hoûa, hay ngöôøi laùi taøu. 


Giaù trò cuûa caùc coâng vieäc laøm ñöôïc döïa treân caùc möùc kyõ naêng, söï coá gaéng, traùch nhieäm vaø caùc ñieàu kieän lao ñoäng lieân quan ñeán söï thöïc hieän coâng vieäc laøm.



Luaät baûo hoä nhöõng ai? 


Baïn thuoäc dieän ñöôïc baûo hoä neáu baïn laøm vieäc cho baát kyø moät ngöôøi chuû naøo cuûa khu vöïc coâng laäp hay cho moät coâng ty coù 10 nhaân vieân hoaëc nhieàu hôn thuoäc khu vöïc tö nhaân taïi Ontario.


· Caû coâng nhaân vieân laøm vieäc toaøn thôøi gian laãn baùn thôøi gian ñeàu ñöôïc baûo hoä, bao goàm caùc nhaân vieân laøm vieäc treân cô sôû theo muøa, vuï.  Tuy nhieân, caùc hoïc sinh chæ laøm vieäc trong thôøi gian heø, thì khoâng ñöôïc baûo hoä.


· Baïn khoâng ñöôïc baûo hoä neáu baïn laøm vieäc cho chính phuû lieân bang hoaëc moät ngaønh kyõ ngheä thuoäc quyeàn haïn lieân bang nhö caùc ngaân haøng, caùc coâng ty haøng khoâng, böu chính, caùc ñaøi truyeàn hình vaø ñaøi phaùt thanh. 


· Baïn khoâng ñöôïc baûo hoä neáu baïn laøm vieäc cho moät coâng ty tö taïi Ontario maø coù ít hôn 10 nhaân vieân keå töø ngaøy 1 thaùng Gieâng, 1988.  Nhöng neáu caùc coâng ty naøy taêng tröôûng leân ñeán 10 nhaân vieân hoaëc nhieàu hôn, thì hoï phaûi thöïc hieän vieäc traû löông coâng baèng ngay laäp töùc.




Traû löông coâng baèng coù gioáng nhö laøm vieäc ngang nhau thì traû löông ngang nhau hay khoâng? 


Khoâng.  Laøm vieäc ngang nhau thì traû löông ngang nhau coù nghóa laø moät ngöôøi ñaøn oâng vaø moät ngöôøi phuï nöõ laøm moät coâng vieäc veà thöïc chaát gioáng nhau thì phaûi laõnh löông nhö nhau theo Luaät veà caùc Tieâu Chuaån Lao Ñoäng (Employment Standards Act).  


Traû löông coâng baèng so saùnh caùc coâng vieäc maø thöôøng laø do phuï nöõ laøm vôùi caùc coâng vieäc khaùc nhau maø thöôøng laø do ñaøn oâng laøm.  Neáu giaù trò cuûa coâng vieäc laøm laø gaàn gioáng nhö nhau, thì caùc coâng vieäc cuûa nöõ giôùi ít nhaát phaûi ñöôïc traû löông gioáng nhö caùc coâng vieäc cuûa nam giôùi.


 

Laøm theá naøo maø caùc coâng vieäc khaùc nhau laïi coù giaù trò nhö nhau? 


Caùc coâng vieäc laøm khaùc nhau ñoøi hoûi caùc möùc kyõ naêng, söï coá gaéng, vaø traùch nhieäm khaùc nhau vaø lieân quan ñeán caùc ñieàu kieän lao ñoäng khaùc nhau.  Chuû nhaân cuûa baïn vaø nghieäp ñoaøn cuûa baïn, neáu coù, xaùc ñònh giaù trò chung cuûa moãi coâng vieäc laøm baèng caùch coäng laïi caùc giaù trò cuûa boán yeáu toá naøy. 


Ví duï, coâng vieäc cuûa ngöôøi thö kyù coù theå ñoøi hoûi nhöõng möùc ñoä vaø loaïi coá gaéng theå löïc vaø coù nhöõng loaïi ñieàu kieän lao ñoäng khaùc hôn nhieàu so vôùi coâng vieäc laøm cuûa ngöôøi lao coâng (custodian).  Cuõng coù theå coù nhöõng möùc vaø loaïi traùch nhieäm khaùc nhau, söï coá gaéng veà tinh thaàn vaø kyõ naêng cho hai loaïi coâng vieäc laøm.  Tuy nhieân, giaù trò chung cuûa taát caû boán yeáu toá cuûa coâng vieäc cuûa ngöôøi thö kyù coù theå baèng hoaëc cao hôn so vôùi coâng vieäc cuûa ngöôøi lao coâng khi caùc coâng vieäc laøm ñöôïc xem xeùt vaø ñaùnh giaù vôùi moät heä thoáng so saùnh trung hoøa veà giôùi tính.  Neáu caùc coâng vieäc laø coù giaù trò ngang nhau, luaät yeâu caàu coâng vieäc laøm cuûa ngöôøi phuï nöõ ít nhaát laø phaûi ñöôïc traû löông nhö nhau.




Caùc coâng vieäc laøm cuûa ngöôøi phuï nöõ ñaõ bò ñaùnh giaù trò thaáp nhö theá naøo? 


Theo lòch söû xaõ hoäi chuùng ta ñaõ boû qua caùc khía caïnh cuûa coâng vieäc chuû yeáu do phuï nöõ ñaûm nhaän. Khi thöïc hieän coâng vieäc traû löông ngang baèng, caùc chuû nhaân, caùc nghieäp ñoaøn vaø caùc coâng nhaân vieân phaûi mieâu taû toaøn boä vaø ñaùnh giaù taát caû caùc khía caïnh cuûa caùc coâng vieäc laøm cuûa nam giôùi laãn nöõ giôùi ñeå coù theå ñaùnh giaù chuùng vaø ñeå traû löông.  Moät soá caùc ví duï trong quaù khöù laø:  


· Caùc chuû nhaân coù theå ñaõ boû qua caùc kyõ naêng thao taùc baèng tay caàn coù cuûa moät ngöôøi ñieàu haønh maùy xöû lyù vaên baûn trong khi coâng nhaän vaø coi troïng caùc kyõ naêng tay chaân trong coâng vieäc cuûa ngöôøi thôï söõa chöõa maùy.  


· Caùc chuû nhaân coù theå ñaõ khoâng coi troïng söï coá gaéng cuûa caùc y taù trong vieäc naâng nhaác caùc beänh nhaân, hoaëc cuûa nhöõng nhaân vieân giöõ treû naâng ñôõ caùc treû em, nhöng laïi coi troïng vieäc naâng, khieâng caùc ñoà vaät naëng cuûa nhöõng ngöôøi thôï treân coâng tröôøng xaây döïng hay trong kho chöùa haøng.


· Traùch nhieäm chaêm soùc caùc treû em cuûa nhöõng nhaân vieân giöõ treû coù theå ñaõ khoâng ñöôïc coi troïng ñuùng möùc, trong khi traùch nhieäm veà trang thieát bò; veà taøi chaùnh hoaëc caùc taøi nguyeân vaät chaát khaùc laïi ñöôïc coi troïng vaø traû löông cao hôn.


Chöùc danh coâng vieäc cuõng coù theå ñöa ñeán vieäc giaû ñònh sai laïc veà giaù trò coâng vieäc laøm. Danh hieäu "Giaùm Ñoác" nghe coù veû quan troïng hôn coâng vieäc cuûa "Trôï Lyù Haønh Chaùnh".  Tuy nhieân, söï ñaùnh giaù coâng vieäc laøm seõ chöùng minh cho thaáy roõ laø caùc coâng vieäc coù cuøng moät, hay khaùc  möùc ñoä traùch nhieäm, kyõ naêng, söï coá gaéng vaø caùc ñieàu kieän lao ñoäng.   




Chuû nhaân cuûa toâi thöïc hieän vieäc traû löông coâng baèng nhö theá naøo? 


Caùc coâng vieäc ñöôïc nhoùm thaønh töøng loaïi.  Caùc loaïi vieäc laøm bao goàm nhöõng coâng vieäc vôùi nhöõng boån phaän vaø traùch nhieäm töông töï nhö nhau vaø ñöôïc traû löông gioáng nhau.  Caùc loaïi coâng vieäc naøy ñöôïc xaùc ñònh laø coâng vieäc daønh cho phuï nöõ, cho ñaøn oâng hoaëc phi giôùi tính.  Loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi laø moät vieäc laøm maø ít nhaát 60% laø do phuï nöõ ñaûm nhaän.  Moät loaïi coâng vieäc cuûa nam giôùi laø moät vieäc laøm maø ít nhaát 70% laø do ñaøn oâng ñaûm traùch.  Trong lòch söû, vai troø vaø nhöõng khuoân maãu baát di baát dòch veà giôùi tính lieân heä ñeán coâng vieäc cuõng coù theå caàn ñöôïc xeùt ñeán khi quyeát ñònh raèng moät vieäc laøm laø thuoäc loaïi coâng vieäc cuûa nam hay cuûa nöõ giôùi. 


Sau ñoù tieán haønh thu thaäp thoâng tin veà caùc loaïi coâng vieäc cuûa nam vaø nöõ giôùi.  Moät heä thoáng so saùnh coâng vieäc söû duïng caùc thoâng tin coù ñöôïc veà vieäc laøm ñeå ñaùnh giaù moãi loaïi coâng vieäc döïa treân boán yeáu toá theo nhö luaät phaùp qui ñònh – kyõ naêng, söï coá gaéng, traùch nhieäm vaø caùc ñieàu kieän lao ñoäng.  Moät khi taát caû caùc loaïi coâng vieäc ñaõ ñöôïc ñaùnh giaù, caùc loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi seõ ñöôïc ñem so saùnh vôùi caùc loaïi coâng vieäc cuûa nam giôùi.  


NEÁU BAÏN LAØ MOÄT COÂNG NHAÂN VIEÂN, VIEÄC TRAÛ LÖÔNG COÂNG BAÈNG LAØ QUYEÀN HAÏN CUÛA BAÏN


Coù ba caùch chuû nhaân baïn coù theå thöïc hieän nhöõng söï so saùnh veà vieäc traû löông coâng baèng:

1. Phöông phaùp so saùnh giöõa coâng vieäc vôùi coâng vieäc so saùnh moät caùch tröïc tieáp caùc loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi vôùi caùc loaïi coâng vieäc cuûa nam giôùi trong cuøng moät toå chöùc ñeå xaùc ñònh laø giaù trò cuûa chuùng ngang baèng nhau hay coù theå so saùnh ñöôïc.  Neáu caùc vieäc laøm so saùnh ñöôïc, thì loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi ít nhaát phaûi ñöôïc traû löông nhieàu nhö cuûa nam giôùi.  


2. Phöông phaùp so saùnh giaù trò theo tæ leä so saùnh moät caùch giaùn tieáp caùc loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi vôùi caùc loaïi coâng vieäc tieâu bieåu cuûa nam giôùi trong cuøng moät toå chöùc (thöôøng ñöôïc duøng khi khoâng theå tieán haønh caùc bieän phaùp so saùnh tröïc tieáp).  Theo phöông phaùp naøy, loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi baét buoäc phaûi coù cuøng moái quan heä giöõa giaù trò vaø löông boång nhö nhoùm caùc loaïi coâng vieäc tieâu bieåu cuûa nam giôùi.  


3. Phöông phaùp so saùnh baèng caùch uûy nhieäm CHÆ ñöôïc duøng bôûi caùc cô quan thuoäc khu vöïc coâng nôi khoâng theå thöïc hieän vieäc traû löông coâng baèng baèng caùch söû duïng caùc phöông phaùp so saùnh coâng vieäc vôùi coâng vieäc hay so saùnh theo tæ leä, nôi vaøo ngaøy 1 thaùng Baûy naêm 1993 coøn coù nhaân vieân vaø laø nôi coù leänh phaûi xeùt laïi cuûa vieân chöùc thuoäc UÛy Ban Ñaëc Traùch Vieäc Traû Löông Coâng Baèng (Pay Equity Commission).  Phöông phaùp naøy cho pheùp moät toå chöùc so saùnh nhöõng loaïi coâng vieäc khoâng so saùnh ñöôïc cuûa nöõ giôùi vôùi moät nhoùm caùc loaïi coâng vieäc cuûa nöõ giôùi ñaõ ñöôïc thöïc hieän vieäc traû löông coâng baèng trong moät cô quan thuoäc khu vöïc coâng khaùc hieän ñang cung caáp caùc dòch vuï töông töï. 




Khi naøo thì chuû nhaân cuûa toâi phaûi thöïc hieän vieäc traû löông coâng baèng? 


Theo luaät ñònh haàu heát caùc chuû nhaân ñaõ phaûi hoaøn taát vieäc traû löông coâng baèng hoaëc ñaõ thaønh laäp caùc heä thoáng traû löông coù tính ñeán vieäc traû löông coâng baèng trong ñoù.  Neáu baïn nghó raèng hoï chöa thöïc hieän ñieàu naøy theo nhö qui ñònh, haõy lieân laïc vôùi UÛy Ban Ñaëc Traùch Vieäc Traû Löông Coâng Baèng (Pay Equity Commission).  


 

Trong tröôøng hôïp chuû nhaân toâi chöa thaønh laäp hoaëc duy trì vieäc traû löông coâng baèng cho coâng vieäc cuûa toâi thì sao?   


Neáu baïn ñöôïc ñaïi dieän bôûi nghieäp ñoaøn:


Nghieäp ñoaøn ñöôïc yeâu caàu phaûi thöông thaûo vieäc traû löông coâng baèng vôùi chuû nhaân cuûa baïn.  


Neáu baïn khoâng coù nghieäp ñoaøn ñaïi dieän:


Chuû nhaân cuûa baïn baét buoäc phaûi chöùng minh vôùi baïn laø vieäc traû löông coâng baèng ñaõ ñöôïc thöïc hieän taïi sôû laøm cuûa baïn.  Baïn coù theå hoûi chuû nhaân cuûa baïn veà vaán ñeà traû löông coâng baèng töø baây giôø hoaëc baát cöù luùc naøo sau naøy.  Neáu baïn khoâng haøi loøng veà vieäc traû löông coâng baèng chöa ñöôïc thöïc hieän, baïn coù theå noäp ñôn khieáu naïi vôùi UÛy Ban.


 

Vieäc gì tieáp theo sau khi söï traû löông coâng baèng ñaõ ñöôïc thöïc hieän? 


Luaät qui ñònh chuû nhaân cuûa baïn phaûi duy trì caùc hình thöùc ñeàn buø löông boång cuûa vieäc traû löông coâng baèng sao cho nhöõng thaønh quaû ñaït ñöôïc trong vieäc traû löông coâng baèng theo thôøi gian khoâng bò maát daàn ñi.


 

Chuû nhaân cuûa toâi coù bao giôø bieát vieäc toâi khieáu naïi vôùi UÛy Ban hay khoâng?  


Neáu baïn khieáu naïi vôùi UÛy Ban, chuû nhaân seõ khoâng ñöôïc bieát teân cuûa baïn hay bieát laø baïn ñaõ khieáu naïi tröø phi baïn ñoàng yù cho pheùp tieát loä.  Baïn cuõng coù theå nhôø ngöôøi khaùc thay maët cho mình ñeå khieáu naïi vôùi UÛy Ban. Taäp theå nhaân vieân coù theå noäp ñôn khieáu naïi chung.


 

Ñeå bieát theâm chi tieát hay ñeå ñöôïc giuùp ñôõ toâi phaûi lieân laïc taïi ñaâu? 


Chuùng toâi coù maët ñeå giuùp.  Chuùng toâi coù theå giaûi ñaùp caùc thaéc maéc cuûa baïn qua e-mail taïi ñòa chæ mailto:pecinfo@ontario.ca hoaëc qua ñieän thoaïi ôû soá (416) 314-1896, hay soá mieãn phí 1-800-387-8813. Chuùng toâi coù saün caùc taøi lieäu in vaø caùc buoåi hoäi thaûo chuyeân ñeà mieãn phí.  Haõy yeâu caàu coù caùc taøi lieäu in hay caùc buoåi hoäi thaûo chuyeân ñeà naøy baèng caùch lieân laïc vôùi chuùng toâi qua ñòa chæ thö ñieän töû mailto:pecseminars@ontario.ca hoaëc qua trang lieân maïng cuûa chuùng toâi taïi www.payequity.gov.on.ca

Moïi thoâng tin giao tieáp ñeàu ñöôïc giöõ kín.




UÛy Ban Ñaëc Traùch Vieäc Traû Löông Coâng Baèng (The Pay Equity Commission)


Tôø taøi lieäu naøy chæ nhaèm muïc ñích cung caáp thoâng tin, vaø khoâng coù duïng yù haïn cheá caùc Vieân Chöùc Taùi Xeùt (Review Officers) hoaëc UÛy Ban Xeùt Xöû Caùc Vaán Ñeà Traû Löông Coâng Baèng (Pay Equity Hearings) trong vieäc quyeát ñònh phaân xöû nhöõng vaán ñeà cuûa hoï. Xin tham khaûo Luaät Traû Löông Coâng Baèng (Pay Equity Act) ñeå hieåu, bieát töôøng taän, chính xaùc.
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