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 1

(Pay Equity Act) رآمد برابر هدف.  يعنی درآمد برابر برای کاری با ارزش برابربرابری حقوق برای جبران تاريخی                        قانون 
اين امر مستلرم آن است . ا پرداخت حقوق يه يانوان شاغل به کار در انتاريو ميباشدتبعيض جنسی از طريق جبران مابه تفاوت ي

که تمامی شغلها يررسی شوند و کارهايی که يطور سنتی توسط بانوان انجام ميشود با کارهايی که اغلب يا بطور سنتی توسط 
ابرابن خانمها ميباست حقوقی حداقل برابر با مشاغل  باشند، بنقابل مقايسهاگر اين مشاغل . آقايان انجام ميشوند مقايسه گردند

زنان اغلب يا بطور سنتی در مشاغلی از قبيل کتابداری، کارهای مربوط به مراقبت از کودکان يا .  آقايان دريافت نمايند
.  نقل بار ميباشندکارهای مردان اغلب يا بطور سنتی در مشاغلی از قبيل راننده کاميون، آتش نشانی يا حمل و. منشيگری ميباشد  

د

    
.    شغل براساس درجه مهارت، کوشش، مسئوليت و شرايط کاری مربوط به شغل تخمين زده ميشودارزش  

 
 

 اين قانون چه کسی را تحت پوشش قرار ميدهد؟
 

حت پوشش  کارمند داشته باشد ت10اگر شما در هر قسمتی از بخش دولتی يا برای شرکت خصوصی ای که در انتاريو بيشتر از 
.  اين قانون قرار ميگيريد  

 

ولی محصلينی که در دوران . ميگيرند قرار اين قانون تحت پوشش شاغلين پاره وقت يا تمام وقت، و حتا کارگران فصلی .
. تعطيلی کازميکنند، شامل اين قانون نميشوند  

 

ين فدرال ميباشند، از قبيل بانک، خطوط هوايی،  اگر شما برای دولت فدرال کارميکنيد يا در سازمانهايی که تحت نظارت قوان.
. مشمول اين قانون نميشويداداره پست و يا در ايستگاههای راديو و تلويزيون شاغل هستيد،   

 

 کارمند داشته 10 به بعد برای شرکتی در بخش خصوصی  در انتاريو کار ميکنيد که کمتر از 1988 ژانويه 1 اگراز تاريخ .
 کارمند يا بيشتر افزايش يابد، بايد 10اما اگر تعداد کارکنان اين شرکتها به .  قانون قرار نمی گيريدتحت پوشش اينباشد، 

.  بلاقاصله برابری حقوق را رعايت بنمايند  
 
 

 آيا برابری حقوق به معنی درآمد برابر در مقابل کار برابر است؟ 
مرد کاری که اساسا يکسان هستند انجام بدهند و مزد يکسان دريافت درآمد برابر در مقابل کار به اين معنی است که زن و . خير
)                                      .بر اساس قانون استاندارد مشاغل. (نمايند  (Employment Standards Act) 

 
 
 



. دبرابری حقوق مشاغلی را که معمولا توسط زنان انجام ميشوند را با مشاغلی که معمولا توسط مردان انجام ميشوند مقايسه ميکن
.   اگر ارزش کار انجام شده تقريبا يکسان باشد بنا براين زنان بايد مزدی حداقل يکسان با مزد مردان دريافت نمايند  

 
  
 

 چگونه مشاغل متفاوت ميتوانند مزد يکسان داشته باشند؟ 
 

. لی مختلفی ميباشندمشاغل مختلف به درجات متفاوتی از قبيل مهارت، تلاش، و مسؤليت نياز دارند و محتاج شرايط شغ
. کارفرما يا اتحاديه شما، اگر داشته باشيد، ارزش کلی هر شغل را يا در نظر گرفتن چهار عامل بالا يررسی ميکنند  

 
به عنوان نمونه، شغل يک منشی ممکن است به انواع و درجات مختلفی از خرکات فيزيکی نياز داشته باشد که با شرايط 

همچنين انواع و درجات مسؤليت، مهارت و تلاش فکری در دو شغل يا هم متفاوت . ت بکندشغلی يک نگهبان کاملا تفاو
عليرغم اين امر، هنگامی که مشاغل با سيستم بيطرفی جنسی مقايسه شوند  ارزش کلی تمام چهار عامل بالا در . باشند

اگر مشاغل با ارزش برابر . شغل يک منشی ممکن است آن را برابر يا بالاتر از شغل يک نگهبان ارزيابی نمايد
.  تشخيص داده شوند، قانون موظف ميکند که شغل رده زنان مزدی حد اقل برابر با شغل مردان دريافت نمايد   

 
 

 چگونه مشاغل زنان کم ارزشتر ارزشيايی شده اند؟
 

در هنگام بززسی . اندبلحاظ تاريخی جوامع ما مشاغلی که به طور عمومی توسط زنان انجام ميشود را ناديده گدفته 
برابری حقوق، کارفرمايان، اتحاديه ها و و کارکنان بايستی که تمام زوايای مشاغل زنان و مردان را به طور کامل 

برخی از نمونه های قديمی از قبيل زير . تشريح کرده و ارزشگذاری کرده تا بتوانند برای تعيين مزد تخمين زده بشوند
: ميباشند  

 
 مهارتهای عملی مورد نياز شغل تايپيست کامپوتر توسط کارفرما، هنگامی که مهارتهای عملی تعميرکار  ناديده گرفتن.

 دستگاه ها به حساب آورده شده است،
 

 در نظر نگرفتن ارزش تلاش پرستاران در بلند کردن بيماران و به حساب آوردن بلند کردن وسايل سنگين توسط .
. کارگران مشاغل ساختمانی با انبار  

 
 ممکن است مسؤوليت مربيان کودک در مراقبت از کودکان به حساب نبايد، ولی مسؤوليتهای مربوط به وسايل، امور .

.  مالی يا ديگر منابع مادی ارزشيابی شده و مزدگذاری شوند  
 

 معاون"عنوان مدير ممکن است از شغل . عناوين شغلی نيز ميتوانند شبهه ای در اين موارد ايجاد نمايند
ولی ارزشيابی اين مشاغل نمايانگر بهتری برای مشخص کردن شباهتها و درجات . مهمتر جلوه کند" اداری

.  مختلف مسئوليت، مهارت، تلاش و شرايط کاری ميباشند  
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 چگونه کارفرما برابری مالی را پرداخت ميکنند؟ 
 

مل کارهايی ميشوند که وظايف و مسؤوليتهای مشابه دارند اين دسته بندی ها شا. مشاغل در گروههای مختلف دسته بندی شده اند
دسته کارهای زنان . اين کارها براساس زنان، مردان و بی طرفی جنسی دسته بندی شده اند. و به طور يکسان پرداخت ميشوند

شاغلين آن  مرد  درصد 70دسته کارهای زنان دسته ای است که حداقل.  درصد شاغلين آن زن باشند60دسته ای است که حداقل 
سابقه و تصدی جنسيتی وابسته به مشاغل نيز در هنگام دسته بندی کردن مشاغل به دسته زنان يا مردان بايد در نظر گرفته . باشند
. شوند  

 
سيستم مقايسه مشاغل از اين اطلاعات جمع . سپس اطلاعات شغلی مربوط به دسته های شغلی زنان يا مردان جمع آوری ميشوند

پس از . ه برای ارزشيابی هر شغل براسای چهار عامل قانونی مهارت، تلاش، مسئوليت و شرايط کاری استفاده ميکندآوری شد
.   اينکه تمام مشاغل ارزشيابی شدند، شغلهای زنان با مشاغل مردان مقايسه ميشود  

 
 

 اگر شما برای کسی کار ميکنيد، برابری پرداخت حق شماست
 

 
:ق ميتواند برابری حقوق را پرداخت کندکارفرمای شما از سه طري  

 
 به طور مستقيم دسته شغلی زن را با دسته شغلی مرد در يک اداره مقايسه کرده تا بتواند روش مقايسه شغل با شغل. 1

اگر اين مشاغل درست تشخيص داده شدند، دسته شغلی زنان بايد دستمزدی حداقل . يرابری يا تشابه ارزش آنرا مشخص بنمايد
.وی با دسته ديگر دريافت کندمسا  

 
معمولا در ( به طور مستقيم دسته شغلی زن را با دسته شغلی مشابه مرد در يک اداره روش مقايسه ارزشی نسبی. 2

در اين روش دسته شغلی زنان بايد همان رابطه بين . مقايسه می کند) مواقعی استفاده ميشود که مقايسه مستفيم قابل اجرا نباشد
شابه مرد مزد و ارزش م  . دارد را داشته باشد که دسته شغلی 

ب د

 
روش مقايسه وکالتی فقط در سازمانهای دولتی در شرايطی که قابل دريافت برابری مالی از طريق مقايسه مستقيم . 3

رف شغل با شغل يا مقايسه ارزشی نسبی نباشند، و اينکه دستور پرداخت برابری مالی را از طرف بررسی کننده پرونده از ط
را که مشابه آنها پيدا نشده ) زنان(اين روش به اداره اجازه ميدهد که دسته بندی مشاغلی . کميته برابری حقوق دريافت کرده باشند

ا خدمات مشابه دريافت کرده اند  يگر  باشد را با آن دسته از دسته بندی مشاغل زنان که برابری مالی را در يک اداره دولتی 
   .مقايسه نمايد

 
  
 

 چه موقعی کارفرما موظف به پرداخت برابری مالی ميباشد؟
 

بر اساس موازين قانونی، اغلب کارفرمايان بايد پروسه برابری مالی را کامل کرده يا سيستم مالی خود را برای پرداخت تنظيم 
. گيريدکميته برابری حقوق تماس باگر فکر ميکنيد اين الزامات را رعايت نکرده اند، با . کرده باشند  
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 اگر کارفرما پروسه برابری مالی را کامل نکرده يا سيستم مالی خود را برای پرداخت تنظيم نکرده باشند چکار بايد کرد؟

 
:اگر اتحاديه ای نمايندگی شما را به عهده دارد  

 
. اتحاديه موظف است تا با کارفرمای شما در مورد پرداخت برابری مالی مذاکره کند  

  
:حاديه ای نمايندگی شما را به عهده ندارداگر ات  

 
شما ميتوانيد تقاضا کنيد که . کارفرمای شما بايد به شما نشان دهد که به يرابری مالی درمحل کار شما دست يافته است
 اگر قانع نشديد که برابری. اطلاعات مربوط به برابری مالی در شرايط کنونی يا در آينده را در اختيار شما قرار دهد

.    مالی به دست آمده است، ميتوانيد به کميته شکايت کنيد  
  
 

 پس از دستيابی به برابری مالی چه اتفاقی ميافتد؟
 

. قانون کارفرمای شما را موظف کرده است که به اين روش ادامه دهد تا بر اساس مرور زمان اين پرداخت خاتمه پيدا نکند  
 
 
 

رفرمای من مطلع خواهد شد؟آيا در صورت شکايت من به کميته، کا  
 

همچنين نماينده ای از طرف شما . اگر به کميته شکايت کنيد، نام شما بدون اجازه قبلی به کارفرمای شما اطلاع داده نخواهد شد
. چند نفر از شاغلين ميتوانند بطور گروهی شکايت بکنند. ميتواند در شکايت شما از کارفرمايتان در کميته حضور پيدا بکند  

 
 
 

 برای دريافت اطلاعات با کمک يه کجا بايد مراجعه بکنم؟
 

a ما ميتوانيم سؤالهای شما را از طريق ای ميل. ما برای کمک کردن به شما اينجا هستيم   
ر 

 
 

ی در تصميم 

 

pecinfo@mol.gov.on.c
pecseminars@mol.gov.on.ca
www.gov.on.ca/lab/pec 

مطبوعات و سمينا.  با ما تماس بگيريد1-800-387-8813يا تلفن رايگان راه دور ) 416 (314-1896يا با تلفن 
ميتوانيد در اين مورد با ای ميل  . ان در دسترس همه ميباشندهای ما بطور رايگ  

   با ما تماس بگيريد با با وب سايت ما در
 

. کليه تماسها محرمانه می باشند. مراجعه کنيد  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 کميته برابری حقوق
کننده يا دايره استماعات برابری حقوقهيچ قصدی برای محدود کردن مسؤولين يررسی . اين برگه فقط يرای اطلاع رسانی تهيه شده است

.  برای تفسير دقيق به قانون برابری حقوقی مراجعه کنيد. گيری آنها وجود نداشته است  

4


