
  

 
  

                                                           پے ايکوٹی  کميشن    
    

 پے ايکوٹی
 

 امپلائيز کے لۓ ايک جائزہ                                             
  

 
 

کيا ہے؟ پے ايکوٹی  
 

(Pay Equity Act)                         کا مقصد ايکٹ ے ايکوٹیپ ايک جيسی اہميت کے کام کی مساوی تنخواہ ہے۔  پے ايکوٹی       
        اونٹيريو ميں ان ايمپلائز کے جو زنانہ جاب کرتے ہيں، کے معاوضے يا تنخواہ ميں تاريخی جنسی تفرقہ بازی کی      

کام عورتيں               داد رسی کرنا ہے۔  اس بات کی ضرورت ہے کے جابز کا تجزيہ کيا جاۓ اور ذيارہ تر يا روائيتا جو 
  موازنہ کرنے         کرتی ہيں ان کا موازنہ کيا جاۓ ان کاموں سے جو زيادہ تر يا روائيتا آدمی کرتے ہيں۔  اگر جاب 

   ، پهر زنانہ جابز کی تنخواہ بهی کم از کم مردانہ جابز جتنی ہونی چاہۓ۔  زنانہ جابز زيادہ تر ياے ہکے لائق        
ز زيادہ        ٹری۔  مردانہ جابرورتيں کرتی ہيں، جيسے کہ لائبريرين، بچوں کی ديکه بهال کرنے والی يا سيک روائيتا ع      

کرتے ہيں، جيسے کہ ٹرک ڈارئيور، آگ بجهانے والے، يا جہاز سےمال بهيجنے والا۔               آدمی جو روائيتا       تر يا 
                                                                                                                                                    

  مبنی ہے، ہنر کے درجے، محنت، ذمہ داری اور کام کے ماحول جو کہ کام کرنے ميں شامل ہوتے ہيں۔اہميت      جابز کی   
 
 

  کے تحت کون کورڈ ہے؟ايکٹاس 
     
   اگر آپ کسی پبلک سيکٹر ايمپلائر کے لۓ کام کرتے ہيں يا پرائيوٹ سيکٹر کمپنی جوکہ اونٹيريو ميں هو اور اس ميں     

      دس يا زيادہ ملازم ہوں تو آپ کورڈ ہوتے ہيں۔ 
 

o  ب سے  ہوتے ہيں، ان ميں وہ ايمپلائز بهی شامل ہيں جو موسم کے حساکورڈدونوں جز وقتی اور کل وقتی ايمپلائز
 کام کرتے ہيں۔  طالبعلم جو صرف چهٹيوں ميں کام کرتے ہيں وہ کورڈ نہيں هوتے ہيں۔

 
o  ہيں اگر آپ وفاقی حکومت کے لئے کام کرتے ہيں يا اس انڈسٹری کے لۓ جو وفاق کے دائرہ کورڈ نہيںآپ 

 اختيار ميں آتے ہيں مثلا بينک، ائيرلائن، ڈاک خانے،اور ٹيلی ويژن اور ريڈيو اسٹيشن۔
 

o  سے کم کام 10 سے، اگر آپ ايک پرائيوٹ سيکٹر کمپنی ميں کام کرتے ہيں جہاں 1988جنوری 1اونٹيريو ميں 
 يا اس سے زيادہ ايمپلائز ہو جاتے ہيں تو 10 ہيں۔  ليکن اگر ان کمپنيوں ميں کورڈ نہيںکرنے والے ہيں تو آپ 

 انہيں اسی وقت پے اکويٹی حاصل کر لينی چاہئے۔
 
 

ٹی مساوی کام کے لئے مساوی تنخواہ جيسی ہے؟کيا پے ايکو  
         
ا    نہيں۔  مساوی کام کے لۓ مساوی تنخواہ کا مطلب ہے کہ آدمی اور عورت جو کافی حد تک درحقيقت ايک جيس           

(under the Employment Standards Act)    کام کرتے ہيں ضروری ہے کہ تنخواہ بهی ايک جيسی ليں           
۔)ايمپلائمنٹ سٹينڈرڈ ايکٹ کے تحت(              
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کوٹی موازنہ کرتی ہے جابز کا جو عام طور پر عورتيں کرتی ہيں ان مختلف جابز سے جو عام طور پر مردي     پے ا          
 مردانہ جاب جتنی اجرت ملنی               کرتے ہيں۔  اگر کام کی اہميت تقريبا  ايک جيسی ہے تو زنانہ جابز کو بهی کم از کم

              چاہئے۔
 
 
 

 مختلف جابز کی ايک جيسی اہميت کيسے ہو سکتی ہے؟
 

             مختلف جابز کے لئے مختلف ہنرمندی کے درجے، کوشش، اور ذمہ داری درکار ہوتے ہيں اور ان ميں کام          
ر آپ کا آجر يا آپ کی يونين کوئی ايک آپ کےپاس ہيں تو وہ ان چار                    کرنے کے مختلف ماحول شامل ہيں۔  اگ

              عناصر کو جمع کرنے کے بعد ہر کام کی کلی اہميت کا فيصلہ کرتے ہيں۔
 

             مثال کے طور پر، سيکرٹری کی جاب کو شايد ضرورت هو جسمانی کام کی مختلف قسم اور درجوں کی اور بہت  
          ہی مختلف قسم کے کام کے ماحول کی بہ نسبت ايک کسٹوڈين جاب کے۔  دو جابز کے لئے مختلف قسم اور            

 سيکرٹری کی جاب ميں سب چار عناصر    ،             درجوںکی ذمہ داری، دماغی کوشش اور ہنر هو سکتے ہيں۔  بہرحال
  - جاب کے برابر يا زيادہ هوسکتی ہے جب ان جابز کا جائزہ ليا جاۓ اور جنسی             کی کلی اہميت ايک کسٹوڈين کی 

             متوازن موازنہ سسٹم کےتحت تجزيہ کيا جاۓ۔  اگر جابز مساوی اہميت کی هوں تو قانونا ضرورت ہے کہ زنانہ    
              جاب کلاس کو اجرت بهی تقريبا  اتنی ہی دی جاۓ۔ 

 
 
 

  جابز کی اہميت کس طرح کم ہے؟عورتوں کی
 

             تاريخا ہمارے معاشرے نے ان کاموں کے پہلؤں کو نظرانداز کر ديا ہے جو عموما خواتين کرتی ہيں۔  جب پے     
                  ايکوٹی کر رہے ہوں تو آجر، يونين، اور کام کرنے والوں کو زنانہ اور مردانہ جابز کے تمام پہلوؤں کی اہميت

:                         اور تفصيل بتانی چاہۓ تاکہ ان کا تجزيہ کر سکيں اور ادائيگی هو سکے۔  ماضی سے چند مثاليں يہ ہيں
                        

 
o  آجر نے شايد نظرانداز کر ديا هو ان ہاتهوں کے ہنر کو جن کی ضرورت ہوتی ہے ايک ورڈ پروسيسنگ

  کر ليا اور اہميت دی مشنری درست کرنے والے کی جاب کو۔آپريٹر کو جبکہ تسليم
 

o  آجر نے شايد اہميت نہيں دی ہوگی ان کوششوں کو جو نرسيں مريضوں کو اٹهانے ميں لگاتی ہيں، يا ڈے کيئر
ے کو جو کام کرنے والا کرتا ہے ن ليکن اہميت دی بهاری چيزيں اٹها، ورکر جو بچوں کو اٹهاتی ہيںیک

 پر يا گودام ميں۔کنسٹرکشن سائٹ 
 

o  ڈے کيئر ميں بچوں کی نگہداشت کا کام کرنے والے کی ذمہ داری کا تجزيہ شايد نہيں کيا هو جبکہ ايکوئپمنٹ
 ۔فائينينس يا دوسرے مادی ريسورسز کا تجزيہ کيا گيا اور ادائيگی کی گئ؛ کی ذمہ داری

 
                                 ،"مينيجر" هو سکتی ہے۔ جاب کے عنوان سے جاب کی اہميت کے بارے ميں غلط قياس آرائی بهی

 اس جاب کا تجزيہ يہ نشان      ،کی پوزيشن سے شايد زيادہ اہميت کا حامل لگتا هو۔  حالانکہ" ايڈمنسٹريٹو اسسٹنٹ            "
وشش اور کام کرنے                       دہی بہتر طريقے سے کر سکے گا کہ ان جابز کے ذمہ داری کے درجے، ہنرمندی، ک

۔            کے ماحول ايک جيسے ہيں يا مختلف  
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 ميرا آجر پے ايکوٹی کيسے کرتا ہے؟ 
 

 ہيں جن کے ايک جيسے فرائض اور ذمہ   پر مشتملپوزيشنزکلاسز              جابز کو کلاسز ميں ترتيب ديا جاتا ہے۔  جابز 
   يہ جابز کلاسز نشان دہی کرتے ہيں زنانہ،ں اور انہيں ايک جيسے طريقے سے تنخواہ دی جاتی ہے۔             دارياں ہي

    عہدے عورتوں کے پاس هوں۔  ٪ 60زنانہ جاب کی کلاس وہ ہے جس ميں کم از کم              مردانہ يا دونوں کے لۓ۔  
عہدے آدميوں کے پاس هوں۔  جب جاب کے بارے ميں    ٪ 70             مردانہ جاب کلاس وہ ہوتی ہے جس ميں کم از کم 

      فيصلہ کر رہے ہوں کہ يہ جاب مردانہ کلاس سے تعلق رکهتی ہے يا زنانہ سے تو تاريخی تسلط اور جاب کے            
                       ضرورت ہے۔     کی رکهنےنظر  تعلق کو بهی شايد مدےساته جنس کا لکير کا فقير وال             

 
 اس کے بعد زنانہ اور مردانہ جاب کلاس کے بارے ميں معلومات اکهٹی کی جاتی ہيں۔  جاب کا تقابلی سسٹم جابز               

          -             کے بارے ميں حاصل شدہ معلومات کا تجزيہ کرتا ہے ان چار عناصر کی بناء پر جو قانونا ضروری ہيں 
   ہنرمندی، کوشش، ذمہ داری اور کام کا ماحول۔  ايک دفعہ جب تمام جابز کی اہميت معلوم هو جاتی ہے تو زنانہ               

              جاب کلاسز کا مردانہ جاب کلاسز سے موازنہ کيا جاتا ہے۔
 

 اگر آپ ايک ايمپلائی ہيں تو پے ايکوٹی آپ کا حق ہے
 

 
: ے آپ کا آجر پے اکويٹی کا موازنہ کر سکتا ہے             تين طريقے ہيں جن س  

 
براہراست موازنہ کرتا ہے زنانہ جاب کلاس کا مردانہ جاب کلاس    جاب سے جاب کے موازنہ کا طريقہ کار  1               .

   

.

م 

.

ازنہ ہو سکتا    سے ايک ہی ادارے ميں يہ طے کرنے کے لۓ کہ کيا دونوں کی اہميت برابر ہے يا ان ميںمو                   
چاہۓ۔                   ہے۔   ملنی سکتا ہے تو زنانہ جاب کلاس کو بهی کم از کم اتنی ہی تنخواہ اگر جابز کا موازنہ هو  

 
اسطہ موازنہ کرتا ہے زنانہ جاب کلاسز کا مردانہ جاب کلاس  لاا و ب  متناسب اہميت کے مقابلے کا طريقہ کار 2             
عام طور پر وہاں استعمال ہوتا ہے جہاں براہ         (   کے نمائندوں کے ايک گروپ کے ساته اسی ادارے ميں                 

اس طريقہ کار کے تحت زنانہ جاب کلاس کا وہی تعلق ہونا چاہۓ اہميت اور۔  )                   راست موازنہ ممکن نہ ہو  
درميان ج يں۔                   معاوضے کے يسا کہ مردانہ جاب کلاسز کے نمائندوں کے گروپ   

 
جاب يا        -سے -صرف وہ پبلک سيکٹر ادارے استعمال کرتے ہيں جو جاب  پروکسی مقابلے کا طريقہ کار  3             

 سکتے ہيں جن کے  متناسب اہميت کے مقابلے کا طريقہ کار استعمال کرتے هوۓ پے ايکوٹی حاصل نہيں کر                   
کو تهے اور وہ جن کے پاس پے ايکوٹی کی طرف سے ريويو آفيسر کا       1993 پاس ايمپلائی يکم جولائی                   

  اس طريقہ کار کے تحت ايک ادارے کو اجازت ہوتی ہے کہ وہ غير متناسب زنانہ جاب کلاسز کا   آرڈر ہے۔                  
 مقابلہ ان زنانہ جاب کلاسز کے گروپ کے ساته کرۓ جو کہ ايک اور پبلک سيکٹر ادارے ميں اسی طرح کی                   

                    خدمات پيش کر کے پے ايکوٹی حاصل کر چکے هوں۔
 
 
 

 ميرے آجر کو پے ايکوٹی کب کرنی چاہئے؟
 

کام پہلے ہی مکمل کر لينا چاہۓ تها يا تنخواہ کا طريقہ کار بنا                قانون کے تحت زيادہ تر آجروں کو پے ايکوٹی کا 
اگر آپ سمجهتے ہيں کہ انہوں نے ايسا نہيں کيا جيسا کرناهوۓ۔  تها۔ پے ايکوٹی کو مد نظر رکهتے              لينا چاہۓ  

۔ايکوٹی کميشن سے رجوع کريں   چاہۓ تها توآپ پے             
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 اگر ميرے آجر نے ميری جاب کے لۓ پے ايکوٹی قائم اور برقرار نہيں کی تو پهرکيا هوگا؟
 

:                                                                                                        اگر يونين آپ کی نمائندگی کرتی ہے
            

ن آپ کے آجر سے پے ايکوٹی پر مذاکرات کرنے کی ذمہ دار تهی۔                                                                يوني
                

:                                                                                                  اگر يونين آپ کی نمائندگی نہيں کرتی ہے
            

                   آپ کے آجر کو آپ کو بتانا ہوگا کہ پے ايکوٹی آپ کے کام کرنے والی جگہ پر حاصل کی جا چکی ہے۔      
                    آپ اپنے آجر سے پے ايکوٹی کے بارے ميں معلومات ابهی يا آئندہ کسی بهی وقت مانگ سکتے ہيں۔  اگر

مئن نہيں کہ پے ايکوٹی حاصل ہوئی ہے تو آپ کميشن ميں شکايت درج کرسکتے ہيں۔                            آپ مط  
 
 
 

 پے ايکوٹی حاصل کرنےکے بعد کيا ہوتا ہے؟ 
 

             قانونا آپ کے آجر کو معاوضے کے عمل کو برقرار رکهنا چاہۓ جو کہ پے ايکوٹی فراہم کرتا ہے تاکہ آپ کی     
جاۓ۔هو  کردہ پے ايکوٹی وقت کے ساته ختم نہ              حاصل  

 
 
 

 اگر ميں کميشن سے شکائيت کروں تو کيا ميرے آجر کو معلوم ہوگا؟
 

             اگر آپ کميشن سے شکائيت کرتے ہيں تو آپ کے آجر کو آپ کا نام نہيں بتايا جاۓ گا اور نہ يہ بتايا جاۓ گا کہ آپ 
 تک آپ ايسا کرنے کی اجازت نہ ديں۔  آپ ايک ايجنٹ بهی رکه سکتے ہيں جو کميشن                 نے شکائيت کی ہے جب

              ميں شکائيت کے لۓ آپ کی نمائندگی کرسکتا ہے۔  کام کرنے والوں کا گروپ اکهٹی شکايت درج کر سکتا ہے۔    
 
 
 

 مزيد معلومات يا مدد کے لۓ ميں کہاں جا سکتا ہوں؟
 

  
              ہم مدد کيلۓ حاضر ہيں۔  ہم آپ کے سوالات کے جواب ای ميل pecinfo@mol.gov.on.ca يا فون نمبر 

سکتے ہيں۔  کتابچے اور  کے ذريعے دے              1896-314 (416)  يا ٹول فری نمبر 1-800-387-8813 
              سيمينار مفت دستياب ہيں۔  ان کے لۓ آپ ہم سے pecseminars@mol.gov.on.ca يا ہماری ويب سائٹ 

            www.gov.on.ca/lab/pec  پر درخواست  کر سکتے ہيں۔
             

ارے رابطے خفيہ ہيں۔              س  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 پے ايکوٹی کميشن

 
يہ حقيقت نامہ صرف معلومات کی لۓ ہے، اور اس کا مقصد ريويو آفيسر يا پے ايکوٹی ہيرنگ ٹريبونل کو معاملات کے تعين ميں پابند کرنا نہيں 

  سے رجوع کريں۔پے ايکوٹی ايکٹہے۔ صہيح ترجمانی کے لۓ 


